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Gesetz

vom , mit dem die Burgenlandische Landarbeitsordnung 1977 ge-

andert wird

Der Landtag hat in Ausfuhrung des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 104/2001, beschlossen:

Artikel |

Die Burgenlandische Landarbeitsordnung 1977, LGBI. Nr. 37, zuletzt geéndert durch
das Gesetz LGBI. Nr. 53/2000, wird wie folgt geédndert:

1. §5Abs. 4 |autet:

"(4) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten fermer die Betriebe der land-
und forstwirtschaftiichen Ein- und Verkaufsgenossenschaften, soweit diese Uber-
wiegend mit dem Einkauf land- und forstwirtschaftlicher Betriebserfordernisse und
dem Verkauf unverarbeiteter land- und forstwirtschaftlicher Erzeugnisse befalt
sind, sowie aus solchen Betrieben hervorgegangene Nachfolgeunternehmen je-
der Rechtsform, solange der bisherige Unternehmensgegenstand beibehalten
wird. Fermer gelten die Betriebe der Agrargemeinschaften im Sinne des Flurver-
fassungs-Landesgesetzes, LGBI. Nr. 40/1970, in der jeweils geltenden Fassung,

als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft.”

2. In § 7 Abs. 3 Z 2 wird die Wortfolge "in 6sterreichischen Schillingen” durch die

Wortfolge "in Euro"” ersetzt.

3. In § 10a Abs. 9 wird das Zitat "§§ 26g und 105a" durch das Zitat "§§26i, 26j und
105" ersetzt.



4. Die §§ 26a bis 26h werden durch folgende §§ 26a bis 26| samt Uberschriften er-
setzt:

"§ 26a
Anspruch des Dienstnehmers auf Karenzuriaub

(1) Dem méannlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen ein Urlaub gegen Entfall
des Arbeitsentgelts (Karenzuriaub) bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres sei-
nes Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn
er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, das Kind Gberwiegend selbst be-

treut und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenzurlaub in Anspruch nimmt, ausgenommen

im Falle des § 26b Abs. 2, oder
2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenzuriaub hat.

(2) In den Féllen des Abs. 1 Z 1 beginnt der Karenzurlaub frihestens mit dem Ab-
lauf eines Beschéftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 99
Abs. 1, gleichartige osterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechts-
vorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes).

(3) In den Féllen des Abs. 1 Z 2 beginnt der Karenzurlaub frihestens mit dem Ab-
lauf von acht bzw. bei Frih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen
nach der Geburt. Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeid) nach § 102a Ge-
werbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2001, oder nach § 98 Bauemn-
Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2001, und verkirzt sich die Achtwochenfrist vor
der Entbindung, so beginnt der Karenzuriaub fruhestens mit dem in den §§ 102z
Abs. 1 vierter Satz GSVG und 98 Abs. 1 vierter Satz BSVG genannten Zeitpunkt.

(4) Der Karenzurlaub muf3 mindestens drei Monate betragen.

(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub zum frihest moglichen Zeitpunkt
(Abs. 2 oder 3) in Anspruch, hat er seinem Dienstgeber spatestens acht Wochen
nach der Geburt Beginn und Dauer des Karenzurlaubes bekannt zu geben. Der
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Dienstnehmer kann seinem Dienstgeber spatestens drei Monate vor dem Ende
dieses Karenzurlaubes bekannt geben, dal er den Karenzurlaub veriangert und
bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann ein Karenzurlaub nach

Abs. 1 vereinbart werden.

§ 26b
Teilung des Karenzurlaubes zwischen Vater und Mutter

(1) Der Karenzurlaub nach § 26a kann zweimal geteilt und abwechselnd mit der
Mutter in Anspruch genommen werden. Ein Karenzurlaubsteil mu2 mindestens
drei Monate betragen und beginnt zu dem in § 26a Abs. 2 oder 3 vorgesehenen
Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschiu® an einen Karenzurlaub der Mutter.

(2) Aus AniaR des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der Dienst-
nehmer gleichzeitig mit der Mutter Karenzurlaub in der Dauer von einem Monat in
Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf Karenzurlaub ein Monat vor dem in
§ 26a Abs. 1 oder § 26¢ Abs. 1 dritter Satz vorgesehenen Zeitpunkt endet.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub im AnschiuR an einen Karenzurlaub
der Mutter in Anspruch, hat er spatestens drei Monate vor Ende des Karenzuriau-
bes der Mutter seinem Dienstgeber Beginn und Dauer seines Karenzurlaubes be-
kannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein Karenzuriaub

nach Abs. 1 vereinbart werden.
§ 26¢
Aufgeschobener Karenzurlaub

(1) Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgebér vereinbaren, dal} er drei Monate
seines Karenzurlaubes aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjah-
res des Kindes verbraucht, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei
sind die Erfordemnisse des Betriebes und des Anlasses der Inanspruchnahme zu
bertcksichtigen. Aufgeschobener Karenzuriaub kann jedoch nur dann genommen
werden, wenn der Karenzurlaub nach den §§ 26a oder 26b spatestens mit Ablauf
des 21. Lebensmonates des Kindes, wenn auch die Mutter aufgeschobenen Ka-
renzurlaub in Anspruch nimmt, spatestens mit Ablauf des 18. Lebensmonates des

Kindes geendet hat. § 26a Abs. 1 Z 1 ist anzuwenden.
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(2) Ist der noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenzurlaub langer als der
Zeitraum zwischen dem Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres
des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst nach Ablauf des siebenten Lebens-
jahres des Kindes, kann aus AnlaR des Schuleintritts der Verbrauch des aufge-
schobenen Karenzurlaubes vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes
hindert nicht die Vereinbarung Uber den Verbrauch des aufgeschobenen Karenz-

urlaubes.

(3) Die Absicht, aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu nehmen, ist dem
Dienstgeber zu den in den §§ 26a Abs. 5 oder 26b Abs. 3 genannten Zeitpunkten
bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Ei-
nigung zustande, kann der Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen wegen der
Inanspruchnahme des aufgeschobenen Karenzurlaubes Klage beim zustandigen
Gericht einbringen, widrigenfalls die Zustimmung als erteilt gilt. Der Dienstnehmer
kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage bekannt geben, dal er anstelle des
aufgeschobenen Karenzurlaubes Karenzurlaub bis zum zweiten Lebensjahr des
Kindes in Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Dienstgebers statt-

gegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles des Karenzurlaubes ist dem Dienst-
geber spatestens drei Monate vor dem gewulnschten Zeitpunkt bekannt zu geben.
Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande,
kann der Dienstnehmer den aufgeschobenen Karenzurlaub zum gewinschten
Zeitpunkt antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wo-
chen wegen des Zeitpunkies des Antritts des aufgeschobenen Karenzurlaubes

die Klage beim zustandigen Gericht eingebracht.

(5) Wird der aufgeschobene Karenzurlaub im Rahmen eines anderen Dienst-
verhéltnisses als jenem, das zur Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in
Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt des aufgeschobenen Karenzurlaubes

jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.
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§ 26d
Karenzurlaub des Adoptiv- oder Pflegevaters

(1) Anspruch auf Karenzuriaub unter den in den §§ 26a bis 26c genannten Vor-
aussetzungen und Bedingungen hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt
ist, auch ein Dienstnehmer, der ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch

nicht vollendet hat,

1. allein oder mit seiner Ehegattin an Kindes statt angenommen hat (Adoptivva-

ter);

2. in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unenigeltiiche Pflege ge-

nommen hat (Pflegevater).

(2) Bei Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege
beginnt der Karenzuriaub mit dem Tag der Annahme, der Ubemahme oder im
AnschluB an einen Karenzurlaub der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub zum friohest maéglichen Zeitpunkt in
Anspruch, hat er seinem Dienstgeber unverziglich Beginn und Dauer des Ka-
renzurlaubes nach den §§ 26a oder 26b bekannt zu geben. Unbeschadet des Ab-
laufs dieser Frist kann ein Karenzurlaub nach den §§ 26a oder 26b vereinbart

werden.

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonats, jedoch
vor Vollendung des zweiten Lebensjahres an Kindes statt an oder nimmt er es in
unentgeltiiche Pflege in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, kann er Ka-
renzurlaub im Ausmal bis zu sechs Monaten auch UOber das zweite Lebensjahr
des Kindes hinaus in Anspruch nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder

Pflegemutter Karenzuriaub in Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, je-
doch vor Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes statt an oder
nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es an Kindes statt anzuneh-
men, hat er aus Anla der Adoption oder Ubemahme in unentgeltliche Pflege An-
spruch auf Karenzurlaub im Ausmal von sechs Monaten, sofern nicht die Mutter,
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Adoptiv- oder Pflegemutter Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Im Ubrigen gelten
die §§ 26a und 26b.

§ 26e
Karenzuriaub bei Verhinderung der Mutter

(1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und un-
abwendbares Ereignis fur eine nicht bloR verhaltnismaRig kurze Zeit verhindert,
das Kind selbst zu betreuen, ist dem Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflege-
vater im Sinne des § 26d Abs. 1) auf sein Verlangen fur die Dauer der Verhinde-
rung, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, je-
denfalls ein Karenzurlaub zu gewéhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen
Haushalt lebt und das Kind Gberwiegend selbst betreut. Dasselbe gilt bei Verhin-
derung einer Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter, die zul@ssigerweise nach Ablauf
des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:

1. Tod;
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. VerblBRBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behordli-

cher Anordnung beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter

mit dem Kind oder der Gberwiegenden Betreuung des Kindes.

(3) Der Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer des Karenzurlaubes
seinem Dienstgeber unverziglich bekannt zu geben und die anspruchsbegrun-

denden Umstande nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenzurlaub steht auch dann zu, wenn der Dienstnehmer
bereits Karenzurlaub verbraucht, eine vereinbarte Teilzeitbeschaftigung angetre-
ten oder beendet oder fur einen spateren Zeitpunkt Karenzuriaub oder Teilzeitbe-
schéftigung angemeldet hat. Die §§ 26f bis 26h sind anzuwenden.
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§ 26f
Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenzurlaub

(1) Der Dienstnehmer, der einen Karenzurlaub nach den §§ 26a, 26b oder 26d im
ersten Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt, kann nicht gekandigt und nur
aus den in § 34 ausdricklich angefthrien Grunden nach Zustimmung des Ge-
richts entlassen werden. Der Kandigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der
Bekanntgabe, nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kandigungs- und Entlas-

sungsschutz endet vier Wochen
1. nach dem Ende eines Karenzurlaubs(teiles),

2. bei zweimaliger Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes vor Vollendung des
zweiten Lebensjahres des Kindes nach Ende seines zweiten Karenzurlaubstei-
les, sofern der Dienstnehmer die Inanspruchnahme seines zweiten Karenzur-
laubsteiles spétestens acht Wochen nach der Geburt bekannt gegeben hat,

3. nach dem Ende eines Karenzuriaubes oder einer vereinbarten Teilzeitbeschaf-
tigung, der oder die infolge der Verhinderung einer in Karenzurlaub oder einer
Teilzeitbeschaftigung ‘befindlichen Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter in An-

spruch genommen wird.

(2) Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes durch den maénnlichen Dienst-
nehmer im zweiten Lebensjahr des Kindes kann eine Kindigung bis vier Wochen
nach Ende des Karenzurlaubes nur nach vorheriger Zustimmung des Gerichtes
ausgesprochen werden, wenn die Klage auf Zustimmung zur Kindigung nach
dem Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes eingebracht wurde und der
Dienstgeber den Nachweis erbringt, daR die Kundigung durch Umstande, die in
der Person des Dienstnehmers gelegen sind und die betrieblichen Interessen
nachteilig berGhren oder durch betriebliche Erfordemnisse, die einer Weiterbe-
schaftigung des Dienstnehmers entgegenstehen, begrindet ist und die Aufrecht-
erhaltung des Dienstverhaltnisses dem Dienstgeber unzumutbar ist. Der Dienst-
nehmer kann im zweiten Lebensjahr des Kindes bis vier Wochen nach Ende des
Karenzurlaubes nur aus den in § 34 ausdricklich angefuhrten Granden nach Zu-

stimmung des Gerichtes entlassen werden.
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§ 26g
Recht auf Information

Wahrend eines Karenzurlaubes hat der Dienstgeber den Dienstnehmer Uber
wichtige Betriebsgeschehnisse, die die Interessen des karenzierten Dienstneh-
mers berthren, insbesondere Konkurs, Ausgleich, betriebliche Umstrukturierun-

gen und WeiterbildungsmaRnahmen, zu informieren.
§ 26h
Gemeinsame Vorschriften zum Karenzuriaub

(1) Der Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) kann neben seinem ka-
renzierten Dienstverhaltnis eine geringflugige Beschéftigung im Sinne des § 5
Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955
(ASVG), in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 35/2001 sowie der
Kundmachungen BGBI. | Nr. 36/2001 und 37/2001, ausiben. Eine Uber die Ge-
ringfUgigkeitsgrenze hinausgehende Erwerbstatigkeit ist nur vorubergehend zu-
lassig. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen Beschéaftigungen hat keine
Auswirkungen auf das karenzierte Dienstverhaltnis. Die Arbeitsleistung im Rah-
men solcher Beschaftigungen ist zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber vor je-

dem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(2) Der Dienstnehmer behalt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige
Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes — EStG 1988,
BGBI. Nr. 400, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 47/2001, in den
Kalenderjahren, in welche Zeiten eines Karenzurlaubes fallen, in dem AusmaR,
das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen.
Far den Dienstnehmer ganstigere Regelungen werden dadurch nicht berthrt. So-
weit nicht anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit des Karenzuriaubes bei Rechtsan-
spruchen des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, au-
Rer Betracht. Der erste Karenzurlaub im Dienstverhaltnis wird fur die Bemessung
der Kandigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahiung im Krankheitsfall (Unglacks-
fall) und das UrlaubsausmaR jedoch bis zum HéchstausmaR von zehn Monaten
angerechnet. Die Zeit eines Karenzuriaubes ist auf die Dauer der Lehrzeit nicht

anzurechnen.
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(3) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, so gebuhrt ein
Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem AusmaR, das dem
um die Dauer des Karenzurlaubes verkirzten Dienstjahr entspricht. Ergeben sich
bei der Berechnung des UrlaubsausmafRes Teile von Werktagen, so sind diese

auf ganze Werktage aufzurunden.

(4) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer auf Verlangen eine vom Dienstneh-

mer mit zu unterfertigende Bestatigung auszustellen,
1. dass er keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, oder
2. uber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes.

(5) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem
Kind aufgehoben oder die Uberwiegende Betreuung des Kindes beendet wird und
der Dienstgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes begehrt.

(6) Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen
Haushaltes mit dem Kind und der Uberwiegenden Betreuung des Kindes unver-
zOglich bekannt zu geben und Gber Verlangen des Dienstgebers seinen Dienst

wieder anzutreten.
§ 26i
Teilzeitbeschaftigung

(1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr AusmaR und ihre Lage sind
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren. In Betrieben, in denen
ein fur den Dienstnehmer zusténdiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Ver-

langen des Dienstnehmers den Verhandiungen beizuziehen.

(2) Der Dienstnehmer kann bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes
eine Verkirzung der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs. 1, 5und 6 in
Anspruch nehmen, wenn kein Karenzurlaub in Anspruch genommen wird. Nimmt
gleichzeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch, besteht der
Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres
des Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung mit der
Mutter kann die Teilzeitbeschaftigung des Dienstnehmers Gber den Ablauf des
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zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate verlangert
werden, um die die Mutter ihre Teilzeitbeschéftigung vor Ablauf des zweiten Le-

bensjahres verklrzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub nach diesem Ge-
setz, gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechts-
vorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes in Anspruch
genommen, hat der Dienstnehmer Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch
die Mutter eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist

anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur der
Dienstnehmer oder beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschaftigung in

Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschaftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Voliendung
des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenzurlaub in Anspruch ge-
nommen, veriangert oder verkarzt sich die mégliche Dauer der Teilzeitbeschafti-
gung um die Anzahl der Monate, in denen vor Voliendung des ersten Lebensjah-
res Karenzurlaub nicht oder tber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus

Karenzurlaub in Anspruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschaftigung kann zwischen den Eltern nur einmal geteilt werden.
Die Teilzeitbeschéaftigung des Dienstnehmers mull mindestens drei Monate dau-

em und beginnt

1. mit dem Ablauf eines Beschaftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines
Kindes (§ 99 Abs. 1, gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften oder
gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europédischen Wirt-

schaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Fruh-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten
zwolf Wochen nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Dienstnehmerin ist (Fal-
le des § 26a Abs. 1 Z 2); § 26a Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden, oder
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3. im AnschluB3 an einen Karenzurlaub nach diesem Gesetz, gleichartigen oster-
reichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mit-
gliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes oder

4. im Anschlu® an eine Teilzeitbeschaftigung der Mutter.

(6) Beabsichtigt der Dienstnehmer, Teilzeitbeschaftigung zum frihest méglichen
Zeitpunkt (Abs. 5 Z 1 oder 2) in Anspruch zu nehmen, hat er seinem Dienstgeber
die Absicht, Teilzeitbeschéaftigung in Anspruch zu nehmen, und deren Dauer,
Ausmal und Lage spatestens acht Wochen nach der Geburt bekannt zu geben
und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass die Mutter keinen Karenzurlaub in An-
spruch nimmt. Nimmt der Dienstnehmer Teilzeitbeschéftigung im Anschiuf? an ei-
nen Karenzurlaub oder im Anschlu® an eine Teilzeitbeschaftigung der Mutter in
Anspruch, hat er dies spatestens drei Monate vor Ende des Karenzuriaubes oder
vor Ende der Teilzeitbeschaftigung der Mutier seinem Dienstgeber bekannt zu
geben. Lehnt der Dienstgeber die begehrie Teilzeitbeschaftigung innerhalb von
zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat der Dienstnehmer binnen weiteren
zwei Wochen bekannt zu geben, ob er anstelle der Teilzeitbeschéftigung einen

Karenzurlaub in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Dienstnehmer den Dienstgeber
auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschaftigung einschliellich deren Beginn, Dauer,

Lage und Ausmal kiagen.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf dessen Verlangen
eine Bestatigung Uber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschaftigung oder die Nicht-
inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung auszustellen. Diese Bestatigung ist

vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(9) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung, geblhren
dem Dienstnehmer sonstige, insbesondere einmalige Beztuge im Sinne des § 67
Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung entsprechenden

Ausmal im Kalenderjahr.

(10) Der Kandigungs- und Entlassungsschutz (§ 26f) beginnt grundsatzlich mit
der Erklarung, Teilzeitbeschéaftigung in Anspruch nehmen zu wollen, frihestens
Jjedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschaftigung, nicht jedoch vor Geburt
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des Kindes, und endet vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschaftigung.
Die Bestimmungen ber den Kundigungs- und Entlassungsschutz gelten auch

wahrend eines Rechtsstreites gemaR Abs. 7.
§ 26j
Teilzeitbeschaftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

(1) Wird anstelle von Karenzurlaub Teilzeitbeschaftigung in Anspruch genommen,
betragt die zulassige Dauer der Teilzeitbeschéftigung die doppelte Anzahl der
nicht in Anspruch genommenen Monate eines Karenzuriaubes geman § 26d.

(2) Die Teilzeitbeschaftigung kann

1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubemahme des Kindes, allein oder gleich-

zeitig mit der Mutter oder
2. im AnschluB an einen Karenzurlaub oder
3. im AnschluB an eine Teilzeitbeschaftigung der Mutter

beginnen.

(3) Im Fall des Abs. 2 Z 1 hat der Dienstnehmer Beginn und Dauer der Teilzeitbe-
schéaftigung seinem Dienstgeber unverziglich bekannt zu geben; in den Fallen
des Abs. 2 Z 2 oder 3 spatestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes oder

vor Ende der Teilzeitbeschaftigung der Mutter.
(4) Im Ubrigen ist § 26i anzuwenden.
§ 26k
Spéatere Geltendmachung des Karenzuriaubes

(1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter eine Teilzeitbe-
schéaftigung ab und nimmt die Mutter keinen Karenzuriaub fur diese Zeit in An-
spruch, so kann der Dienstnehmer flr diese Zeit, l&ngstens bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenzurlaub in Anspruch nehmen.
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(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes unverzaglich
nach Ablehnung der Teilzeitbeschaftigung durch den Dienstgeber der Mutter be-
kannt zu geben und die anspruchsbegrundenden Umsténde nachzuweisen.

§ 26l
Dienst(Werks)wohnung

Vereinbarungen GOber den Anspruch des Dienstnehmers auf eine beigestellte
Dienst(Werks)-wohnung oder sonstige Unterkunft konnen wéahrend der Dauer des
Kandigungs- und Entlassungsschutzes gemaR den §§ 26f und 26i Abs. S nur vor
Gericht nach vorangegangener Rechtsbelehrung des Dienstnehmers getroffen

werden.

5. In § 31 Abs. 5 lit. b wird der Klammerausdruck “(§ 105 Abs. 5 Z 1)” durch den
Klammerausdruck "(§ 105¢c Abs. 1 Z 1)", der Klammerausdruck "(§ 105 Abs. 5
Z 2)" durch den Klammerausdruck "(§§ 105 Abs. 1 und 105c Abs. 1)" und der
Klammerausdruck "(§ 105a)" durch den Klammerausdruck "(§ 105f)" ersetzt.

8. In § 31 Abs. 6 wird der Klammerausdruck "(§ 269)" durch den Klammerausdruck
"(§§ 26i und 26j)" und der Klammerausdruck "(§ 26b Abs. 4)" durch den Klam-

merausdruck "(§ 26h Abs. 5)" ersetzt.

7. In § 31 Abs. 7 Z 1 wird das Zitat "§ 26a Abs. 3 und § 105 Abs. 1 letzter Satz"
durch das Zitat "§ 26h Abs. 1 und § 105e " ersetzt.

8. In § 31 Abs. 7 Z 3 wird das Zitat "§§ 26g und 105a" durch das Zitat "§§ 26i, 26j
und 105f" ersetzt.

9. Nach § 39d werden folgende §§ 39e bis 39i samt Uberschriften eingefigt:
"Flexible Gestaltung des Arbeitsiebens
§ 3%
Bildungskarenz

(1) Sofern das Dienstverhaltnis ununterbrochen drei Jahre gedauert hat, kann
zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber eine Bildungskarenz gegen Entfall des
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Arbeitsentgeltes unter Ricksichtnahme auf die Interessen des Dienstnehmers
und auf die Erfordernisse des Betriebes fur die Dauer von mindestens drei Mona-
ten bis zu einem Jahr vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein fur den
Dienstnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des
Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen. Eine neuerliche Bildungskarenz
kann erst drei Jahre nach Rickkehr aus einer Bildungskarenz vereinbart werden.

(2) Far den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezuge (§ 67 Abs. 1
EStG 1988) und fur Rechtsanspriiche des Dienstnehmers, die sich nach der Dau-
er der Dienstzeit richten, gilt § 26h Abs. 2 mit Ausnahme des vorletzten Satzes,
far den Urlaubsanspruch gilt § 26h Abs. 3 mit der MaRRgabe, daR anstelle des Be-
griffes ,Karenzurlaub® der Begriff ,Bildungskarenz* tritt.

(3) Far die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschéftigungsverbotes
nach den §§ 97 oder 99, eines Karenzurlaubes nach den §§ 26a bis 26e und 26k
oder §§ 105 bis 105d und 105f Abs. 1 letzter Satz, eines Prasenzdienstes geman
§ 27 des Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 140/2000, eines Zivildienstes gemaR § 6a des Zivildienstge-
setzes 1986, BGBI. Nr. 679, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 31/2001, oder eines Ausbildungsdiensies gemal § 46a WG ist die Vereinba-

rung Uber die Bildungskarenz unwirksam.

(4) Wird das Dienstverhalinis wahrend einer Bildungskarenz beendet, ist bei der
Berechnung der Abfertigung das fur das letzte Jahr vor Antritt der Bildungskarenz
geblhrende Jahresentgelt, bei Berechnung der Urlaubsentschadigung oder
-abfindung gemaRr den 8§ 74 und 75 das fur das letzte Monat vor Antritt der Bil-

dungskarenz gebihrende Entgelt zugrunde zu legen.
§ 39f
Freisteliung gegen Entfail des Arbeitsentgeltes

Eine Freistellung gegen Entifall des Arbeitsentgeltes fur die Dauer von mindestens
sechs Monaten bis zu einem Jahr, fur die eine Férderung aus Mitteln der Arbeits-
losenversicherung oder des Arbeitsmarktservice in Anspruch genommen wird, ist
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren. Im Ubrigen gilt § 3%

Abs. 2 bis 4.
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§ 39g
Solidaritétspramienmodell

(1) Die Bedingungen fur eine Herabsetzung der Normalarbeitszeit fur Betriebe
oder Betriebsteile unter gleichzeitiger Einstellung von Ersatzarbeitskraften durch
den Dienstgeber (Solidaritatspramienmodell) kdnnen in einem Kollektivvertrag
oder, falls ein Koliektivvertrag keine Regelung frifft oder nicht zur Anwendung
kommt, in einer Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die Herabsetzung der
Normalarbeitszeit kann nur auf Grund einer Vereinbarung zwischen dem Dienst-
nehmer und dem Dienstgeber innerhalb des vom Kollektivvertrag oder der Be-

triebsvereinbarung vorgegebenen Rahmens erfolgen.

(2) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhaltnisses kirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der
Berechnung der Abfertigung die frihere Arbeitszeit des Dienstnehmers vor dem
Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 1 zugrunde zu legen. Hat die Her-
absetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhéltnisses langer als zwei Jahre gedauert, kann der Kollektivvertrag

oder die Betriebsvereinbarung eine andere Berechnung vorsehen.

(3) Im Ubrigen bleibt § 10a unberlhrt.

§ 3%h
Herabsetzung der Normalarbeitszeit

(1) Dem Dienstnehmer, der die sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen
far die Inanspruchnahme einer Gleitpension nach § 253c ASVG erfillt, ist in Be-
trieben mit mehr als zehn Beschéftigten auf sein Verlangen unter Rucksichtnah-
me auf die Interessen des Dienstnehmers und auf die Erfordernisse des Betriebes
die Herabsetzung der Normalarbeitszeit auf ein in § 253c ASVG genanntes Aus-
mal zu gewahren. Der Dienstnehmer hat Beginn, Dauer, Lage und AusmaR der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit spatestens sechs Monate vor dem Antritt be-
kannt zu geben. Kommt eine Einigung zwischen dem Dienstgeber und dem
Dienstnehmer nicht zustande, so sind in Betrieben, in denen ein fir den Dienst-
nehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, die Verhandlungen unter Beiziehung
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des Betriebsrates fortzusetzen. Kommt auch dann keine Einigung zustande, so
kann der Dienstnehmer spatestens drei Monate vor dem dem Dienstgeber be-
kannt gegebenen Termin den Dienstgeber auf Einwilligung in die Herabsetzung

der Normalarbeitszeit klagen.

(2) Dartber hinaus kann zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer,

1. der das 50. Lebensjahr vollendet hat, oder

2. mit nicht nur voriibergehenden Betreuungspflichten von nahen Familienmit-
gliedemn, die sich aus der familidren Beistandspflicht ergeben, auch wenn kein

gemeinsamer Haushalt gegeben ist,

die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart werden. In Betrieben, in denen
ein fur den Dienstnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Ver-

langen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(3) Frihestens zwei Monate, langstens jedoch vier Monate nach Wegfall einer
Betreuungspflicht im Sinne des Abs. 2 Z 2 kann der Dienstnehmer die Rickkehr

zu seiner ursprunglichen Normalarbeitszeit verlangen.

(4) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhaltnisses kirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der
Berechnung der Abfertigung die frihere Arbeitszeit des Dienstnehmers vor dem
Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 2 zugrunde zu legen. Hat die Her-
absetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses langer als zwei Jahre gedauert, so ist — sofern keine andere
Vereinbarung abgeschiossen wird — bei der Berechnung der Abfertigung vom
Durchschnitt der wahrend der fur die Abfertigung mal3geblichen Dienstjahre ge-

leisteten Arbeitszeit auszugehen.
§ 39i
Kundigung

(1) Eine Kandigung, die wegen einer beabsichtigten oder tatsachlich in Anspruch
genommenen Mafinahme nach den §§ 39e bis 39h ausgesprochen wird, kann bei
Gericht angefochten werden. § 207 Abs. 5 gilt sinngemaR.
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(2) LaRrt der Dienstnehmer eine entgegen Abs. 1 ausgesprochene Kundigung ge-
gen sich gelten, hat er einen Ersatzanspruch im Sinne des § 35. Bei der Berech-
nung dieses Ersatzanspruches ist das ungeschmalerte Entgelt zugrunde zu le-
gen, das zum Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne der §§ 39e

bis 38h zugestanden ware."

10.§ 65 Abs. 1 lautet:

“(1) Die Leistung von Uberstunden gemaR § 61 Abs. 1 wird besonders vergiitet
(Uberstundenentlohnung), sofem fur die Mehrdienstleistung nicht ein Freizeitaus-

gleich im Verhaltnis 1 : 1,5 gewahrt wird."

11.In § 69 Abs. 5 wird das Zitat "§§ 26a, 26d und 105" durch das Zitat "§§ 26a, 26e,
105 und 105d" ersetzt.

12.In § 74 Abs. 2 wird das Zitat "§§ 26g oder 105a" durch das Zitat "§§ 26i, 26j oder
105f" ersetzt.

13.§ 76 samt Uberschriften lautet:
"Vorsorge fir den Schutz der Dienstnehmer
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Allgemeine Bestimmungen
§76
Begriffsbestimmung

Dienstgeber im Sinne der §§ 76a bis 94e ist jede natilrliche oder juristische Per-
son, Personengeselischaft des Handelsrechts oder eingetragene Erwerbsgesell-
schaft, die als Vertragspartei des Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnisses
mit dem Dienstnehmer die Verantwortung far das Unternehmen oder den Betrieb

tragt.”
14. Der bisherige § 76 samt Uberschrift erhalt die Bezeichnung "76a".

15.§ 88 Abs. 1 lautet:

"(1) Arbeitsstatten sind
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1. alle Gebaude und sonstigen baulichen Anlagen sowie Teile von Gebauden
oder sonstigen baulichen Aniagen, in denen Arbeitsplatze eingerichtet sind
oder eingerichtet werden sollen oder zu denen Dienstnehmer im Rahmen ihrer
Arbeit Zugang haben (Arbeitsstatten in Gebauden), sowie

2. alle Orte auf einem Betriebsgelénde, zu denen Dienstnehmer im Rahmen ihrer
Arbeit Zugang haben (Arbeitsstatten im Freien).

Mehrere auf einem Betriebsgelande gelegene oder sonst im raumlichen Zusam-
menhang stehende Gebaude eines Dienstgebers zahlen zusammen als eine Ar-

beitsstatte.”

/6.§ 90 Abs. 1 lautet:

"(1) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe, Zubereitungen, bio-
logischen oder chemischen Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden. Als
.Verwenden* gilt auch das Gewinnen, Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrau-
chen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfullen, Umfallen, Mischen, Besei-
tigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur Verwendung und das innerbetriebli-

che Befordemn.™

7.In § 90a Abs. 3 wird der Ausdruck “"Chemikaliengesetzes" jeweils durch den Aus-
druck "Chemikaliengesetzes 1996" und der Ausdruck "Chemikaliengesetz" durch

den Ausdruck "Chemikaliengesetz 1996" ersetzt.
8.Nach § 20b Abs. 4 werden folgende Abs. 5 und 6 eingefigt:

"(5) Die beabsichtigte Verwendung von krebserzeugenden, erbgutverandernden
oder fortpflanzungsgefahrdenden Arbeitsstoffen ist der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion schriftiich zu melden.

(6) Die erstmalige Verwendung biologischer Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4
ist der Land- und Forstwirtschaftsinspektion mindestens 30 Tage vor dem Beginn
der Arbeiten schriftlich zu melden. Nach Anlauf dieser Frist kbnnen Dienstgeber
davon ausgehen, dal die Verwendung zulassig ist, solange sie Gber keine ande-
ren Erkenntnisse verfigen. Wenn an den Arbeitsprozessen oder Arbeitsverfahren
wesentliche Anderungen vorgenommen werden, die fir die Sicherheit oder Ge-
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sundheit am Arbeitsplatz von Bedeutung sind und auf Grund deren die Meldung

aberholt ist, hat eine neue Meldung zu erfolgen.”

19. Der bisherige Abs. 5 des § 90b erhalt die Absatzbezeichnung "(7)".

20. § 91 Abs. 4 lautet:

21.

“(4) Zu Arbeiten, bei denen es mit Ricksicht auf die mit den Arbeiten verbunde-
nen Gefahren fUr die damit Beschatftigten oder fir andere Dienstnehmer von we-
sentlicher Bedeutung ist, dalR die notwendigen Fachkenntnisse far eine sichere
Durchfthrung dieser Arbeiten vorliegen (wie Sprengen, Fihren von Kranen, Be-
dienung von Hubstaplemn und dgl.), darfen nur solche Dienstnehmer herangezo-

gen werden, die

1. hiefir geistig und koérperlich geeignet sind,

2. Uber einen Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse verfligen und
3. Uber die erforderliche Berufserfahrung verfiigen."

Dem § 91 werden folgende Abs. 6 bis S angefugt:

"(6) Wenn es fir eine sichere Durchfihrung der Arbeiten erforderlich ist, hat die
Organisation und Vorbereitung durch Personen zu erfolgen, die hiefir geeignet
sind und die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen. Dies gilt fiir Vorberei-
tungs- und Organisationsarbeiten betreffend besonders gefahrliche Arbeiten unter
Spannung, Féallen von Baumen sowie sonstige Arbeiten, fur die hinsichtlich der

Vorbereitung und Organisation vergleichbare Anforderungen bestehen.

(7) Wenn es mit Rucksicht auf die mit Arbeit verbundenen Gefahren oder die spe-
zifischen Arbeitsbedingungen erforderlich ist, dirfen Arbeiten nur unter Aufsicht
einer geeigneten Person durchgefthrt werden. Arbeiten in Druckiuft, bestimmte
Bauarbeiten sowie sonstige Arbeiten, die hinsichtlich der Gefahren oder der Ar-
beitsbedingungen vergleichbar sind, durfen nur unter Aufsicht von Personen
durchgefihrt werden, die hieflr geeignet sind und die erforderlichen Fachkennt-

nisse nachweisen.

(8) Abs. 4, 6 und 7 gelten auch fur Dienstgeber, soweit dies zur Vermeidung einer
Gefahr fir die Sicherheit oder die Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist.
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(9) Dienstgeber haben ein Verzeichnis jener Dienstnehmer zu fihren, die Tatig-
keiten im Sinne der Abs. 4 6 und 7 durchfiihren. Dieses Verzeichnis muf3 auch
Angaben Uber den Nachweis der Fachkenntnisse enthalten. Das Verzeichnis ist

stets auf dem aktuellen Stand zu halten."
22.In § 93a werden die Abs. 4 bis 6 durch folgende Abs. 4 bis 11 ersetzt:

"(4) Sicherheitsfachkrafte sind in dem zur Erfallung ihrer Aufgaben erforderlichen
Ausmal zu beschéftigen.

(5) In Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmemn hat die sicherheitstechnische
und arbeitsmedizinische Betreuung in Form von Begehungen durch eine Sicher-
heitsfachkraft und durch einen Arbeitsmediziner zu erfolgen.

(6) RegelmaRige Begehungen haben mindestens in den folgenden Zeitabsténden
sowoh! durch eine Sicherheitsfachkraft als auch durch einen Arbeitsmediziner,

nach Moglichkeit gemeinsam, zu erfolgen:

1. in Arbeitsstatten mit 1 bis 10 Dienstnehmem: mindestens einmal in zwei Ka-

lenderjahren,

2. in Arbeitsstatten mit 11 bis 50 Dienstnehmemn: mindestens einmal im Kalen-

derjahr.

Diese Begehungen haben sich auf alle Aspekie von Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit in der Arbeitsstatte, einschlielich aller dazugehdriger Fl&-
chen gemaR § 88 Abs. 2, zu beziehen. Darliber hinaus sind weitere Begehungen

je nach Erfordernis zu veranlassen.

(7) Fur die Ermittlung der Dienstnehmerzahl! ist maRgeblich, wie viele Dienstneh-
mer regelmaBig in der Arbeitsstatte beschaftigt werden. Fiar Arbeitsstatten mit
wechselnder Dienstnehmerzahl gelten die Bestimmungen fur Arbeitsstatten mit
bis zu 50 Dienstnehmermn auch dann, wenn in Saisonbetrieben die vorhersehbare
durchschnittliche Dienstnehmerzahl pro Jahr nicht mehr als 50 Dienstnehmer be-
trégt und an nicht mehr als 30 Tagen im Jahr mehr ais 75 Dienstnehmer in der

Arbeitsstatte beschaftigt werden.
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In Arbeitsstatten, in denen regelmaRig mehr als 50 Dienstnehmer beschaftigt
werden, betragt die Mindesteinsatzzeit eine Stunde jahrlich pro Dienstnehmer.

(8) Dienstnehmer, die auf Flachen gemaR § 88 Abs. 2 beschéftigt werden, sind
bei der Ermittiung der Dienstnehmerzahl jener Arbeitsstatte zuzurechnen, der sie

organisatorisch zugehoren, im Zweifel dem Unternehmenssitz.

(9) Dienstgeber haben bei Begehungen nach Abs. 6 dafur zu sorgen, daR nach
Médglichkeit alle Dienstnehmer anwesend sind, soweit sie nicht durch Urlaub,
Krankenstand oder sonstige wichtige personliche Grinde oder zwingende betrieb-

liche Grinde verhindert sind.

(10) Unter Berucksichtigung der Art der Tatigkeiten und der bestehenden Gefah-
ren kénnen Dienstgeber selbst zur Ganze die Aufgaben oder selbst einen Teil der
Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte wahmehmen, wenn sie

1. in Arbeitsstatten bis 50 Dienstnehmern die erforderlichen Fachkenntnisse ge-

maR § 93 Abs. 2 nachweisen,

2. in Arbeitsstatten bis 25 Dienstnehmern ausreichende Kenntnisse auf dem Ge-
biet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes nachweisen, die durch eine
Ausbildungseinrichtung bescheinigt werden, die eine gemaR § 74 Abs. 2 des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/1999, anerkannte Fachausbildung
durchfhren. Voraussetzung fur diese Bescheinigung ist der erfoigreiche
AbschluB einer Aus- und Weiterbildung, die zumindest den Erfordernissen des

§ 78b Abs. 2 und 3 ASchG entspricht.

(11) Die Dienstgeber haben die Sicherheitsvertrauenspersonen und die Beleg-
schaftsorgane, sind weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt noch Beleg-
schaftsorgane errichtet, alle Dienstnehmer, von ihrer Absicht, die sicherheitstech-
nische Betreuung selbst durchzufihren oder fir eine Arbeitsstatte ein Praventi-
onszentrum (§ 93b) in Anspruch zu nehmen, zu informieren und mit ihnen daraber

zu beraten.”
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23.Nach § 93a wird folgender § 93b samt Uberschrift eingefagt:
"§ 93b

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung durch
Inanspruchnahme eines Préventionszentrums der Unfallversicherungstrager

(1) Die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in Arbeitsstatten
mit bis zu 50 Dienstnehmern kann durch Inanspruchnahme eines Praventions-
zentrums des zustandigen Unfallversicherungstragers erfolgen, sofern der
Dienstgeber insgesamt nicht mehr als 250 Dienstnehmer beschéaftigt.

(2) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen haben dem zustéandigen Trager
der Unfaliversicherung fur die Erfillung der durch dieses Gesetz und § 93 Abs. 2
Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 40/2000, Gbertragenen Aufgaben mindestens einmal pro Kalenderjahr
folgende Daten der von ihnen im jeweiligen Zustandigkeitsbereich erfallten Ar-

beitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmemn zu Gbermitteln:
1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Dienstgeber,

2. Anschriften der Arbeitsstatten.

(3) Weder die Inanspruchnahme eines Praventionszentrums noch die Anwendung
des Untemehmermodells gemaR § 93a Abs. 10 enthebt die Dienstgeber von ihrer
Verantwortiichkeit fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften.

(4) Die §§ 93a Abs. 1 und 2, 94a Abs. 1 und 2, 94b Abs. 1 und 94c sind anzu-
wenden. Weiters ist § 94b Abs. 3 mit der MaRgabe anzuwenden, dal die Sicher-
heitsvertrauenspersonen und Belegschaftsorgane auch beizuziehen sind, wenn

die Begehungen nicht gemeinsam erfolgen.

(5) Der Dienstgeber hat die Verbesserungsvorschidge sowie sonstige vom Pra-
ventionszentrum Gbermittelte Informationen und Unteriagen den Belegschaftsor-
ganen und den Sicherheitsvertrauenspersonen zu Ubermitteln. Wenn keine Si-
cherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, sind die Verbesserungsvorschiage des
Praventionszentrums sowie alifallige sonstige Informationen und Unterlagen an
geeigneter Stelle zur Einsichtnahme durch die Dienstnehmer aufzulegen. Der
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Dienstgeber hat die Verbesserungsvorschlage bei der Festlegung von MaRnah-

men nach § 77 Abs. 5 und 6 zu berucksichtigen.”

24.§ 94 a Abs. 5 bis 7 lauten:

"(5) In Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern hat die sicherheitstechnische
und arbeitsmedizinische Betreuung in Form von Begehungen durch eine Sicher-
heitsfachkraft und durch einen Arbeitsmediziner zu erfolgen.

(6) RegeimaRige Begehungen haben mindestens in den in Z 1 und 2 genannten
Zeitabstanden sowoh! durch eine Sicherheitsfachkraft als auch durch einen Ar-
beitsmediziner, nach Méglichkeit gemeinsam, zu erfolgen. Diese Begehungen
haben sich auf alle Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
in der Arbeitsstatte, einschlieBlich aller dazugehériger Flachen gemal § 88

Abs. 2, zu beziehen:

1. in Arbeitsstatten mit 1 bis 10 Dienstnehmemn: mindestens einmal in zwei Ka-

lenderjahren,

2. in Arbeitsstatten mit 11 bis 50 Dienstnehmern: mindestens einmal im Kalen-

derjahr.
Daruber hinaus sind weitere Begehungen je nach Erfordemis zu veranlassen.
(7) § 93a Abs. 7 bis 9 und 12 sind anzuwenden.”

25.In § 94e Abs. 2 Z 1 wird das Zitat "§ 76 Abs. 5" durch das Zitat "§ 76a Abs. 5" er-
setzt.

’6.Nach § 94e wird folgender § 94f samt Uberschrift eingefugt:
"§ 94f
Ausnahmen

(1) Soweit die Anwendung einzelner Bestimmungen der in Durchfihrung dieses
Gesetzes erlassenen Verordnungen unabhangig von den Umsténden des Einzel-
falls zur Gewéhrleistung der Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer erfor-
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derlich ist, ist in den Verordnungen festzulegen, daR} die Behérde von diesen Be-

stimmungen der Verordnung keine Ausnahme zulassen darf.

(2) Die Behorde kann im Einzelfall auf Antrag des Dienstgebers Ausnahmen von
den Bestimmungen der in Durchfithrung der §§ 88 bis 91e geméal § 94e Abs. 2 Z

3 bis 6 erlassenen Verordnungen zulassen, wenn
1. diese Ausnahmen aus wichtigen Grinden erforderlich sind,

2. nach den Umstanden des Einzelfalls zu erwarten ist, daR Sicherheit und Ge-
sundheit der Dienstnehmer auch bei Genehmigung der Ausnahme gewahr-
leistet sind oder dal durch eine andere vom Dienstgeber vorgesehene MaR-
nahme zumindest der gleiche Schutz erreicht wird wie bei Einhaltung der

betreffenden Bestimmungen der Verordnung, und
3. die Genehmigung dieser Ausnahme nicht gemaf Abs. 1 ausgeschlossen ist.

(3) Ausnahmen nach Abs. 2 kénnen befristet oder unter Vorschreibung bestimm-
ter geeigneter Auflagen erteilt werden, wenn dies zur Erreichung derin Abs. 272 2
genannten Zielsetzungen erforderlich ist. Solche Ausnahmen sind von der Behor-
de aufzuheben, wenn die Auflagen nicht eingehalten werden oder wenn die Vor-
aussetzungen fur die Erteilung der Ausnahme nicht mehr vorliegen.

(4) Die Wirksamkeit von Ausnahmen nach Abs. 2 wird durch einen Wechsel in der
Person des Dienstgebers nicht berthrt, wenn sich der fur die Ausnahme maRgeb-

liche Sachverhalt nicht geandert hat."
27.Die §§ 105 bis 107 samt Uberschriften lauten:

"§ 105
Karenzuriaub

(1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschiuf® an die Frist des § 99
Abs. 1 und 2 ein Urlaub gegen Entfall des Arbeitsentgelts (Karenzuriaub) bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, soweit im Folgenden nicht anderes
bestimmt ist, zu gewahren, wenn sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushait iebt
und das Kind Oberwiegend selbst betreut. Das Gleiche gilt, wenn anschlieRend an
die Frist nach § 99 Abs. 1 und 2 ein GebUhrenurlaub verbraucht wurde oder die
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Dienstnehmerin durch Krankheit oder Ungilcksfall an der Dienstleistung verhin-

dert war.
(2) Der Karenzurlaub mu3 mindestens drei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes dem Dienst-
geber bis zum Ende der Frist des § 99 Abs. 1 bekannt zu geben. Die Dienstneh-
merin kann ihrem Dienstgeber spatestens drei Monate vor dem Ende dieses Ka-
renzurlaubes bekannt geben, daR sie den Karenzurlaub verléngert und bis wann.
Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1 ver-

einbart werden.

(4) Wird Karenzuriaub nach Abs. 1 und 3 in Anspruch genommen, so erstreckt
sich der Kandigungs- und Entlassungsschutz nach den §§ 102 und 103 bis zum
Ablauf von vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes. § 26f Abs. 2 ist

anzuwenden.

§ 105a
Teilung des Karenzurlaubes zwischen Mutter und Vater

(1) Der Karenzuriaub kann zweimal mit dem Vater geteilt werden. Jeder Teil des
Karenzurlaubes der Dienstnehmerin muR mindestens drei Monate betragen. Er ist
in dem in § 105 Abs. 1 festgelegten Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschlul? an

einen Karenzurlaub des Vaters anzutreten. § 26b Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Nimmt die Dienstnehmerin ihren Karenzurlaub im Anschiuf an einen Karenz-
urlaub des Vaters, hat sie spéatestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes
des Vaters ihrem Dienstgeber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes bekannt zu
geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein Karenzuriaub nach Abs. 1

vereinbart werden.

(3) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemaR den §§ 102 und 103 beginnt
im Falle des Abs. 2 mit der Bekanntgabe.

(4) Der Kiandigungs- und Entlassungsschutz gemaR den §§ 102 und 103 endet

vier Wochen

1. nach dem Ende ihres jeweiligen Karenzurlaubsteiles,
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2. bei Inanspruchnahme von zwei Karenzuriaubsteilen nach Ende ihres zweiten
Teiles, sofern die Dienstnehmerin die Inanspruchnahme des zweiten
Karenzurlaubsteiles bis zum Ende der Frist des § 99 Abs. 1 bekannt gegeben

hat.
§ 105b

Aufgeschobener Karenzurlaub

(1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dal sie drei Mo-
nate ihres Karenzurlaubes aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebens-
jahres des Kindes verbraucht, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist.
Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der Inanspruch-
nahme zu bertcksichtigen. Aufgeschobener Karenzurlaub kann jedoch nur dann
genommen werden, wenn der Karenzuriaub nach den §§ 105 oder 105a spéates-

tens
1. mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,

2. wenn auch der Vater aufgeschobenen Karenzuriaub in Anspruch nimmt, mit

Ablauf des 18. Lebensmonates des Kindes
geendet hat. § 26c Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Die Absicht, aufgeschobenen Karenzuriaub in Anspruch zu nehmen, ist dem
Dienstgeber zu den in den §§ 105 Abs. 3 oder 105a Abs. 3 genannten Zeitpunk-
ten bekannt zu geben. Im Ubrigen gilt § 26¢ Abs. 3 zweiter bis letzter Satz sowie

Abs. 4 bis 6.
§ 105¢
Karenzurlaub der Adoptiv- oder Pflegemutter

(1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht

vollendet hat,

1. allein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes statt angenommen hat (Adoptivmut-

ter), oder
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2. in der Absicht, ein Kind an Kindes statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche

Pflege genommen hat (Pflegemutter),

mit dem Kind im selben Haushalt lebt und es Uberwiegend selbst pflegt, hat An-

spruch auf Karenzurlaub.

(2) Die §§ 105 bis 105b sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Der Karenzurlaub nach den §§ 105 und 105a beginnt mit dem Tag der An-
nahme an Kindes statt oder der Ubemahme in unentgeltliche Pflege oder im
Anschiuss an einen Karenzurlaub des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters;

2. nimmt die Dienstnehmerin ihren Karenzurlaub nach den §§ 105 und 105a un-
mittelbar ab dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat sie Beginn und Dauer des Karenzurlau-

bes dem Dienstgeber unverziglich bekannt zu geben;

3. nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, je-
doch vor Vollendung des zweiten Lebensjahres an Kindes statt an oder in un-
entgeltliche Pflege, kann sie Karenzurlaub bis zu sechs Monaten auch Uber

das zweite Lebensjahr hinaus in Anspruch nehmen.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres,
jedoch vor Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes statt an oder
nimmt sie es in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche
Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Karenzuriaub in der Dauer von
sechs Monaten. Der Karenzurlaub beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes
statt oder der Ubermnahme in unentgeltliche Pflege oder im AnschluR an einen Ka-

renzurlaub des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters.

(4) Die §§ 102, 103 und 106 sind auf Karenzurlaube nach Abs. 1 und 3 mit der
Maflgabe anzuwenden, daR anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft
(§ 102 Abs. 2) die Mitteilung von der Annahme an Kindes statt oder von der
Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Fallen muR mit der Mitteilung das Verlangen

auf Gewahrung eines Karenzurlaubes verbunden sein.

S:\WORD\DOCS\Gesetze\Landarbeitsordnung Anderung.doc



28

§ 105d
Karenzurlaub bei Verhinderung des Vaters

(1) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater, der das Kind Gberwiegend selbst be-
treut, durch ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fir eine nicht
bloR verhaltnismaRig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, so ist der
Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fur die Dauer der Verhinderung, langstens je-
doch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes ein Karenzuriaub zu
gewshren. Dasselbe gilt bei Verhinderung eines Vaters, Adoptiv- oder Pflegeva-
ters, der zuladssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Ka-

renzurlaub in Anspruch nimmt.

(2) § 26e Abs. 3 und 4 ist anzuwenden. § 26e Abs. 2 ist mit der MalRgabe anzu-
wenden, daB in Z 5 anstelle des Begriffs “Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter” der

Begriff “Vater, Adoptiv- oder Pflegevater” tritt.

(3) Besteht Kandigungs- und Entlassungsschutz gemaf den §§ 102 und 103 nicht
bereits auf Grund anderer Bestimmungen dieses Gesetzes, so beginnt der Kandi-
gungs- und Entlassungsschutz bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes oder
einer vereinbarten Teilzeitbeschaftigung wegen Verhinderung des Vaters mit der
Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes oder der

Teilzeitbeschaftigung.

§ 105e
Die §8§ 26g und 26h sind anzuwenden.
§ 105f
Teilzeitbeschéftigung

(1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr AusmaR und ihre Lage sind
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmerin zu vereinbaren. In Betrieben, in denen
ein fur die Dienstnehmerin zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Ver-
langen der Dienstnehmerin den Verhandlungen beizuziehen. Die §§ 26i Abs. 7 bis

9 und 11, 26] und 26k sind anzuwenden.
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(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkurzung der Arbeitszeit unter den Voraus-
setzungen der Abs. 1 und 6 und des § 26i Abs. 7 bis zum Ablauf des vierten Le-
bensjahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn im ersten und zweiten
Lebensjahr des Kindes kein Karenzurlaub in Anspruch genommen wird. Nimmt
gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschaftigung im AnschluR an die Frist
gemaRl § 99 Abs. 1 in Anspruch, besteht Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nur
bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger Inan-
spruchnahme der Teilzeitbeschaftigung mit dem Vater kann die Teilzeitbeschafti-
gung der Dienstnehmerin Uber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes
hinaus um die Anzahl der Monate verlangert werden, um die der Vater seine Teil-
zeitbeschéftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub nach diesem Ge-
setz, gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechts-
vorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes in Anspruch
genommen, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch
der Vater eine Teilzeitbeschéaftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist

anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur die
Dienstnehmerin oder beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschaftigung

in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschaftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung
des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenzurlaub in Anspruch ge-
nommen, verlangert oder verkurzt sich die mogliche Dauer der Teilzeitbeschafti-
gung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten Lebensjah-
res Karenzuriaub nicht oder Gber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus

Karenzuriaub in Anspruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschéftigung kann nur einmal zwischen den Eltern geteilt werden.
Sie muf mindestens drei Monate dauermn und beginnt entweder

1. im AnschluR an die Frist gemaR § 99 Abs. 1 und 2 oder
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2. einen daran anschlieBenden Gebuhrenuriaub oder eine Dienstverhinderung

wegen Krankheit (UnglGcksfall) oder

3. im AnschiuR an einen Karenzuriaub nach diesem Gesetz, gleichartigen 6ster-
reichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mit-
gliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes oder

4. im Anschiu an eine Teilzeitbeschaftigung des Vaters.

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschéaftigung im AnschiuR an die
Frist gemaR § 99 Abs. 1 und 2 oder einen daran anschlieBenden Gebihrenuriaub
oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Unglicksfall) in Anspruch zu
nehmen, hat sie ihrem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschaftigung in Anspruch
zu nehmen, und deren Dauer, Ausmall und Lage bis zum Ende der Frist nach
§ 99 Abs. 1 bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dal} der Va-
ter keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Nimmt die Dienstnehmerin Teilzeit-
beschéftigung im Anschiuf? an einen Karenzurlaub oder an eine Teilzeitbeschafti-
gung des Vaters in Anspruch, hat sie dies spatestens drei Monate vor Ende des
Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschaftigung des Vaters ihrem Dienstgeber be-
kannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschaftigung inner-
halb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat die Dienstnehmerin binnen
weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob sie anstelle der Teilzeit-

beschaftigung einen Karenzuriaub in Anspruch nehmen will.

(7) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemags den §8 102 und 103 beginnt
im Falle des Abs. 5 Z 3 und 4 mit der Bekanntgabe, frihestens jedoch vier Mona-

te vor Antritt der Teilzeitbeschéaftigung.

(8) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemaR den §§ 102 und 103 endet
vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschéaftigung. Dasselbe gilt wahrend

eines Rechtsstreites gemal § 26i Abs. 7.
§ 106

Fur den Anspruch auf eine Dienst(Werks)wohnung gilt § 261.

S:\WORD\DOCS\Gesetze\Landarbeitsordnung Anderung.doc



31

§ 107

Far die Durchfihrung der in den §§ 98 Abs. 3 und 98a Abs. 3 der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion Obertragenen Aufgaben und Befugnisse gilt Ab-

schnitt 5."
28.Dem § 119 Abs. 2 wird folgender Satz angefigt:

"Zur Forderung der standigen Zusammenarbeit hat die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion die Interessenvertretungen der Dienstgeber und der Dienst-
nehmer mindestens zwei Mal jahrlich zu Aussprachen einzuladen. Zu diesen
Aussprachen konnen auch Vertreter der in Betracht kommenden Trager der Un-
fallversicherung sowie der mit Angelegenheiten des Diensinehmerschutzes be-

fassten Behérden beigezogen werden.”

28.In § 124 Abs. 1 wird die Wortfoige "acht Wochen" durch die Wortfolge "zehn Wo-

chen" ersetzt.
30.Nach § 194a wird folgender § 194b samt Uberschrift eingefugt:
"§ 194b

Betriebliche Frauenforderung sowie MalRnahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf

(1) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat im Rahmen der Beratung nach
§ 194 Malnahmen der betrieblichen Frauenférderung bzw. der Vereinbarkeit von
Betreuungspflichten und Beruf zu beraten. Solche MaRnahmen betreffen insbe-
sondere die Einstellungspraxis, Malnahmen der Aus- und Weiterbildung und den
beruflichen Aufstieg, die auf den Abbau einer bestehenden Unterreprasentation
der Frauen an der Gesamtzah! der Beschéftigten bzw. an bestimmten Funktionen
oder auf den Abbau einer sonst bestehenden Benachteiligung abzielen, sowie
MaRnahmen, die auf eine bessere Vereinbarkeit der beruflichen Téatigkeit mit Fa-
milien- und sonstigen Betreuungspflichten der Dienstnehmerinnen und Dienst-

nehmer abzielen.
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(2) Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschlage in diesen Angelegenheiten zu er-
statten und MaRnahmen zu beantragen. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit

dem Betriebsrat Uber dessen Vorschlage und Antrége zu beraten.

(3) MaRnahmen der betrieblichen Frauenforderung sowie MaRnahmen zur besse-
ren Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf kdnnen in einer Betriebsver-

einbarung geregelt werden."

31.8§ 199 Abs. 1 Z 24 jautet:

"24. Malnahmen der betrieblichen Frauenférderung (Frauenfoérderpléne) sowie
MaRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf;”

32.in § 230 wird die Wortfolge "Der Landeshauptmann” durch die Wortfolge "Die

Landesregierung" ersetzt.

33.In § 232 Abs. 4 erster Satz wird der Betrag "S 1000,—~" durch den Betrag
72,67 Euro" ersetzt.

34.In § 232¢c Abs. 9 wird der Betrag "5.000,— S" durch den Betrag "360 Euro"” ersetzt.

35.Die §§ 232e bis 232i samt Uberschriften lauten:

"§ 232e
Gutachten bei Diskriminierung

(1) Auf Antrag einer der im § 232a Abs. 3 Z 1 bis 4 genannten Interessenvertre-
tungen oder von Amtswegen hat die Kommission Gutachten uber Fragen der Dis-

kriminierung bei der Entgeltfestsetzung zu erstatten.

(2) Betrifft ein gemaR Abs. 1 zu erstellendes Gutachten Diskriminierungen in Re-
gelungen der kollektiven Rechtsgestaltung, so kann die Kommission zur Vorberei-
tung der BeschluRfassung einen ArbeitsausschuR bilden, dem neben dem Vorsit-
zenden (§ 232a Abs. 2) je eines der von dem im § 232a Abs. 3 Z 1 bis 4 genann-
ten Interessenvertretungen vorgeschlagenen Mitglieder anzugehodren hat. Den
Beratungen sind Vertreter der jeweiligen Kollektivvertragsparteien beizuziehen.
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§ 232f
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

(1) Auf Antrag eines Dienstnehmers, eines Dienstgebers, eines Betriebsrates
oder einer der im § 232a Abs. 3 Z 1 bis 4 genannten Interessenvertretungen oder
von Amts wegen hat die Kommission im Einzelfall zu prifen, ob eine Verletzung

des Gleichbehandlungsgebotes vorliegt.

(2) Ist die Kommission der Auffassung, daR eine Verletzung des Gleichbehand-
lungsgebotes vorliegt, so hat sie dem Dienstgeber schriftlich einen Vorschiag zur
Verwirklichung der Gleichbehandiung zu Gbermitteln und ihn aufzufordern, die

Diskriminierung zu beenden.

(3) Kommt der Dienstgeber diesem Auftrag innerhalb von sechs Wochen nicht
nach, so kénnen die kollektivvertragsfahigen Koérperschaften die gerichtliche
Feststellung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes begehren.

(4) Die Kommission kann im Falle einer Vermutung der Verletzung des Gleichbe-
handlungsgebotes den Dienstgeber zur Erstattung eines schriftlichen Berichtes
auffordern. Der Bericht hat alle zur Beurteilung der Einhaltung des Gleichbehand-

lungsgebotes notwendigen Angaben zu enthalten.

(5) Die Kommission hat ihre Gutachten sowie rechiskraftige Urteile im Sinne des
Abs. 3, die Verletzungen des Gleichheitsgebotes feststellen, im Landesamtsblatt
far das Burgenland zu veréffentiichen. Ebenso ist die Nichtbeachtung einer Auf-
forderung gemaR Abs. 4 durch den Dienstgeber im Landesamtsblatt zu veroffent-

lichen.
§ 232g
Geschaftsfuhrung der Kommission

(1) Der Vorsitzende hat die Kommission nach Bedarf einzuberufen. Eine Einberu-
fung der Kommission hat auch dann zu erfolgen, wenn dies mehr als ein Drittel

der Mitglieder schriftlich verlangt.

(2) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) sind rechizeitig und nachweislich unter Be-
kanntgabe der Tagesordnung zu laden.
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(3) Die Kommission ist beschluBfahig, wenn der Vorsitzende und mindestens funf
weitere Mitglieder (Ersatzmitglieder) anwesend sind. Fur Beschlusse der Kom-
mission ist die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Bei Stimmen-
gleichheit gilt die Meinung als angenommen, flr die der Vorsitzende gestimmt hat.

(4) Die Sitzungen der Kommission sind nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende kann den
Sitzungen der Kommission auch sonstige Fachleute mit beratender Stimme bei-
ziehen. Dem Verlangen von mehr ais einem Drittel der Mitglieder nach Beiziehung

bestimmter Fachleute hat der Vorsitzende zu entsprechen.

(5) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift aufzunehmen. Sie hat zu enthalten:
a) Ort, Tag, Beginn und Ende der Sitzung;

b) die Namen der anwesenden Mitglieder;

c) die gefallten Beschilsse unter Anfihrung des Abstimmungsergebnisses.
Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden zu unterfertigen.

(6) Die Fuhrung der laufenden Geschéfte, die Vorbereitung der Sitzungen und die
Kanzleiarbeiten der Kommission sind unter der Leitung des Vorsitzenden vom

Amt der Burgenlandischen Landesregierung zu besorgen.
§ 232h
Ausschisse der Kommission

(1) Die Kommission kann die Behandlung von Verletzungen des Gleichbehand-
lungsgebotes im Einzelfall (§ 232f) einem AusschuR Gbertragen; falis erforderlich,

konnen mehrere Ausschisse errichtet werden.

(2) Ein solcher Ausschuf} hat aus mindestens drei Mitgliedem zu bestehen. Den
Vorsitz hat ein vom Vorsitzenden der Kommission damit betrauter Vertreter des
Amtes der Burgenlandischen Landesregierung (§ 232a Abs. 3 Z 5) zu fuhren, die
abrigen Mitglieder sind vom Vorsitzenden der Kommission aus dem Kreise der im
§ 232a Abs. 3 Z 1 bis 4 genannten Mitglieder oder deren Ersatzmitglieder zu ent-
nehmen; diese Mitglieder sind jeweils in gleicher Zahl von den Interessenvertre-

tungen der Dienstgeber und Dienstnehmer zu berufen.
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§ 232i
Rechtsstellung der Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission

(1) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission haben ihre Téatigkeit ehren-
amtlich auszuiiben. Sie haben Anspruch auf Ersatz der notwendigen Reise- und

Aufenthaltskosten.

(2) Die Dienstgeber und alle Beschéftigten der betroffenen Betriebe sind verpflich-
tet, der Kommission und den Ausschussen (§ 232h) die fur die Durchfuhrung ihrer

Aufgaben erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

(3) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission sind verpflichtet, dber alle
ihnen bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Geschéafts- und Be-
triebsgeheimnisse Verschwiegenheit zu bewahren; dies gilt sinngemaf auch fur
die Vertreter der Kollektivvertragsparteien und fir die sonstigen Fachleute."

36.§ 235 Abs. 1 bis 3 lauten:

"§ 235

(1) Wer den Bestimmungen der §§ 56 bis 64, 73, 76a Abs. 3, 4 und 5, 77 bis 79,
81 bis 83, 83a Abs. 4 bis Abs. 7, 84 bis 84b, 85 Abs. 1 bis 5,86 Abs. 1Z 1 und 2
sowie Abs. 3, 87 bis 93, 83a Abs. 2 bis 6, S und 12, 93b Abs. 4 und 5, 94, S4a
Abs. 2 bis 7, 95 bis 97 Abs. 1, 3und 6, 98 Abs. 1 und 3, 98a Abs. 2, 99 bis 101,
108 bis 109, 111 Abs. 3und 4 Z 2, 112 Abs. 3, 127 Abs. 2, 233 und 234a oder
den dazu erlassenen Verordnungen zuwiderhandelt, begeht eine Verwaltungs-
Ubertretung und ist, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit
der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet oder nach anderen Verwal-
tungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, mit einer Geldstrafe

von 150 Euro bis 1.100 Euro zu bestrafen.

(2) Mit einer Geldstrafe von 150 Euro bis 1.100 Euro ist zu bestrafen, wer Organe
der Land- und Forstwirtschafsinspektion in der Austbung ihres Dienstes behindert

oder die Erfuliung ihrer aufgaben vereitelt.

(3) Wer den Bestimmungen der §§ 46, 157 Abs. 3, 191 Z 3, 201 Abs. 3 und 4,
205, 206 Abs. 1, 210 Abs. 2, 211 Abs. 1 Z 1a und Abs. 1a, 215 Abs. 4, und 217
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36

zuwiderhandelt, begeht eine Verwaltungslbertretung und ist, sofern die Tat nicht
den Tatbestand einer in die Zusténdigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Hand-
lung bildet oder nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer
Strafe bedroht ist, mit einer Geldstrafe von 150 Euro bis 2.200 Euro zu bestrafen.”

37.In § 235 Abs. 4 wird die Wortfoige "ab Kenntnis der Ubertretung" durch die Wort-
folge "ab Kenntnis von der Ubertretung"” ersetzt.

38.1n § 235 Abs. 5 wird der Betrag von "5.000,~ S" durch den Betrag "360 Euro" er-
setzt.

Artikel Il

1) Anspriuche, die durch die Bestimmungen der §§ 26a bis 26l und §§ 105 bis 107
neu geschaffen werden, haben nur Eltern (Adoptiv- oder Pflegeeltern), wenn das
Kind nach dem 31. Dezember 2000 geboren wurde. Anspriche von Eltem (Adoptiv-
oder Pflegeeltern), deren Kind vor dem 1. Janner 2001 geboren wurde, richten sich
nach den gesetzlichen Bestimmungen, die unmittelbar vor ihrer Anderung gegolten

naben.

(2) Dienstgeber, die Uber die erforderlichen Fachkenntnisse gemaR § 93a Abs.10
verfagen, darfen in Arbeitsstatten bis 25 Dienstnehmer das Untermehmermodell ohne
Nachweis ausreichender Kenntnisse durch eine Bescheinigung bis langstens ein

Jahr nach Inkraftireten dieses Gesetzes anwenden.
3)§ 7 Abs. 3Z 2 (in der Fassung des Art. | Z 1) tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.

‘4) Bis zum 31. Dezember 2001 treten in § 232 Abs. 4 (in der Fassung des Art. | Z
32), § 232c Abs. S (in der Fassung des Art. | Z 33), § 235 Abs. 1, 2 und 3 (in der
Fassung des Art. | Z 35) und § 235 Abs. 5 (in der Fassung des Art. | Z 37) an die
Stelle der Betrage "72,67 Euro”, "360 Euro”, "150 Euro", "1.100 Euro”, "2.200 Euro"
Jnd “360 Euro” jeweils die Betrage "1.000,-S", "5.000,— §", “2.000,— S", "15.000,-S",
'30.000,— 8" und "5.000,— S ".
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Vorblatt

Problem und Ziel:

Mit dem Beitritt zur Europaischen Union hat Osterreich auch die Verpflichtung tber-
nommen, dal Arbeitnehmerschutzrecht der Europaischen Gemeinschaft innerstaat-

lich umzusetzen.

Durch die Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287, in der Fassung
BGBI. | Nr. 101/1998 wurde das Arbeitnehmerschutzrecht der Europdischen Ge-
meinschaft grundsatzgesetzlich innerstaatlich umgesetzt bzw. der grundsatzgesetzli-
che Auftrag erteilt, dieses durch die Ausfuhrungsgesetzgebung umzusetzen. Die
Umsetzung erfolgte im Burgeniand mit der Landarbeitordnungs-Novelle 2000,

LGBI. Nr. 53.

Analog zu den Bestimmungen der Novelle BGBI. | Nr. 12/1999 zum Arbeitnehmerin-
nenschutzgesetz (ASchG) wurden im durch das BGBI. | Nr. 40/2000 geanderten
Landarbeitsgesetz 1984 insbesondere hinsichtlich der Praventionszentren der Trager
der Unfallversicherung zur arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Betreu-
ung far land- und forstwirtschaftliche Arbeitsstétten bis zu 50 Dienstnehmermn aufge-

pommen.

Weiters wurde mit der Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984 die Rechtsstellung
der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft an die
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in anderen Wirtschaftssektoren durch

Nachvollzug arbeitsrechtlicher Normen im gewerblichen Bereich angeglichen.

SchilieBlich wird mit der Novelle BGBI. | Nr. 104/2001 die Bestimmung des § 5 Abs. 4
~andarbeitsgesetz 1984 geandert.

Ziel dieses Entwurfes ist die Ausfihrung der Landarbeitsgesetznovelle aus den Jah-
'en 2000 und 2001.

=0sung:

Jie Ausfuhrung der Novellen BGBI. | Nr. 40/2000 und | Nr. 104/2001 erfolgt derart,
jaR die Bestimmungen der Landarbeitsordnung an die grundsatzgesetzlichen Vor-
3aben angepalit und, soweit erforderlich, naher ausgefihrt werden.



Alternative:
Keine

Kosten:

Im Sinne des Konsultationsmechanismus sind durch den vorliegenden Entwurf fir

den Bund und die Lander keine zusatzlichen Kosten zu erwarten.

Dem Land als Dienstnehmerschutzbehdrde fiur land- und forstwirtschaftliche Dienst-
nehmer erwachsen durch die europarechtlich notwendige Neuorientierung des Ar-
beitnehmerschutzes (zB. Evaluierung des Arbeitsplatzes) und die damit im Zusam-
menhang stehende erhéhte Beratungs- und Uberwachungstéatigkeit durch die Land-
und Forstwirtschaftsinspektion als auch durch den vermehrten legistischen Aufwand
der Abteilung Agrar- und Veterinarwesen (Erstellung von Entwurfen zur Anderung
der Landarbeitsordnung und zu Verordnungen) zusatzliche Personalkosten. Um die
neuen Aufgaben bewaltigen zu kénnen — im Burgeniand unteriiegen ca. 1.400 Be-
triebe der Aufsicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektion -, wird eine Personalauf-
stockung bei der Land- und Forstwirtschaftsinspektion um ein weiteres Inspektions-
organ (bisher ein A-Bediensteter und ein B-Bediensteter) unumgénglich sein. Dies
umso mehr, als der Land- und Forstwirtschaftsinspektion auch die Kontrolle der An-

wendung von Pflanzenschutzmitteln obliegt.

Auch die vom Grundsatzgesetzgeber vorgesehene Ubermittlung von Daten der Be-
triebe mit bis zu 50 Dienstnehmern durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion an
die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt fihrt zu Mehrbelastungen fur das Land, da
eine Datenbank neu aufzubauen ist — die Anschaffung der erforderlichen Hard- und
Software wird Kosten von etwa S 33.000,— verursachen -, die in der Folge auch ak-
tualisiert werden muR. Fur die Bedienung der Datenbank ist in personeller Hinsicht

Vorsorge zu treffen.

Far die Betriebe erfolgt durch die neu geschaffene sicherheitstechnische und ar-
beitsmedizinische Betreuung durch die Moglichkeit der Inanspruchnahme eines Pra-
ventionszentrums der Unfallversicherungstrager fur Arbeitsstatten bis 50 Dienstneh-
mer eine Entlastung, da die Finanzierung der Praventionszentren durch die Trager
der Unfallversicherung erfolgt. Solche Betriebe miussen bereits seit dem 1. Janner

2001 die Arbeitsplatze evaluieren.
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(V3]

EU-Konformitat:

Dieser Entwurf sieht, soweit er der Umsetzung von EU-Recht dient, ausschlielich
MaRnahmen vor, zu denen das Land auf Grund zwingender Vorschriften des Ge-

meinschaftsrechts verpflichtet ist.
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Erlauterungen

Allgemeines

Das Arbeitsrecht und der Arbeiter- und Angestelltenschutz in der Land- und
Forstwirtschaft sind gemal Art. 12 Abs. 1 Z 6 B-VG Bundessache in der
Gesetzgebung Uber die Grundsétze und Landessache in  der

AusfUhrungsgesetzgebung sowie deren Vollziehung.

Mit dem am 1.1.1995 erfoigten Beitritt Osterreichs zur Européischen Union bildet Art.
118a des EG-Vertrages die Grundiage fir die Fortentwicklung des

Arbeitnehmerschutzes.

Eine weitere grundsatzgesetzliche Regelung fur die land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmer unter Beachtung des Gemeinschaftsrechts erfolgte mit Bundesgesetz
BGBl. | Nr. 40/2000. GemaR § 239 Abs. 7a der zitieten Novelle zum
Landarbeitsgesetz 1984 haben die Lander ihre AusfUhrungsgesetze binnen sechs
Monaten nach dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen. Die zitierte
Gesetzesnovelle ist am 8. Juli 2000 in Kraft getreten.

Die Novelie BGBI. | Nr. 104/2001 zum Landarbeitsgesetz 1984 bringt die Anderung
des § 5 Abs. 4.

Der vorliegende Entwurf geht, wie bereits die Landarbeitsordnungs-Novelle 2000 - in
Ubereinstimmung mit den Grundsatzen der Richtlinien -, von einer starkeren
Eigenverantwortung der Dienstgeber und von ihrer Verpflichtung zur Eigeninitiative

zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen aus.

Hervorzuheben ist auRerdem die Verpflichtung zur Zusammenarbeit aller mit
Sicherheits- und Gesundheitsschutzaufgaben auf betrieblicher Ebene betrauten
Personen und ihre Kooperation mit den Dienstnehmem oder den

Belegschaftsorganen.

Zur Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen den Organen der Land- und
-orstwirtschaftsinspektion und den Interessenvertretungen sowie den
Sozialversicherungstragern wurde § 120 Abs. 2 der Landarbeitsordnung erganzt.



der vorliegende Entwurf sieht vor, daRR die gemal § 78a ASchG einzurichtenden
raventionszentren der Unfallversicherungstrager auch Dienstgebern im Sinne des
.andarbeitsgesetzes, somit auch der Landarbeitsordnung, zur Verfagung stehen.

AuRerdem enthait der Entwurf

die Neufassung der Begriffsbestimmung far Betriebe der land- und forstwirtschaft-
lichen Ein- und Verkaufsgenossenschaften;

die im ASchG vorgesehenen Regelungen Uber die Begehung durch Sicherheits-
fachkrafte und Arbeitsmediziner in Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmem;

die Mdoglichkeit, daR der Dienstgeber in Arbeitsstatten bis zu 50 Dienstnehmemn
die sicherheitstechnische Begehung selbst vornimmt (Unternehmermodell);

die Verpflichtung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zur Ubemittiung der
erforderiichen Daten an die Aligemeine Unfallversicherungsanstalt;

den Nachvolizug der MSchG- und EKUG- Novelle, BGBI. | Nr. 153/1999, die der
Umsetzung der Richtlinie 96/34/EG Gber den Elternuriaub dient sowie des Famili-
enpaketes 12899, das die Flexibilisierung der Eltemkarenz und eine Verbesserung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Matter und Vater vorsieht (Schaffung
eines eigenstandigen Anspruches des Vaters auf Karenzurlaub; Mdglichkeit einer
zweimaligen Teilung des Karenzurlaubes; Mdglichkeit, Karenzuriaub in der Dauer
von drei Monaten far einen spateren Zeitpunkt aufzuschieben und bis zum Ablauf
des siebenten Lebensjahres bzw. aus Anlaf} des spateren Schuleintritts des Kin-
des zu verbrauchen; Recht des karenzierten Dienstnehmers auf Information Gber

wichtige Betriebsgeschehnisse),

eine flexiblere Gestaltung des Arbeitslebens durch neue Arbeitszeitmodelle ohne
Verschlechterung der Stellung der Dienstnehmer, wie

- Bildungskarenz,
- Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts,

- Solidaritatspramienmodell,
Herabsetzung der Normalarbeitszeit fur Dienstnehmer, die eine Gleitpension

in Anspruch nehmen oder das 50. Lebensjahr vollendet oder besondere

Betreuungspflichten haben;
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e Mitwirkungsrechte der Betriebsrate bei MaRRnahmen betrieblicher Frauenférde-

rung

Zu den einzelnen Bestimmungen:
ZuZ 1(§ 5 Abs. 4):

Die Bestimmung wird wortlich aus dem Landarbeitsgesetz Gbermommen. Mit dieser
Begriffsbestimmung wird eine Abgrenzung zur Gewerbeordnung vorgenommen. In
Hinkunft sollen auch aus land- und forstwirtschaftlichen Ein- und Verkaufsgenossen-
schaften hervorgegangene Nachfoigeunternehmen jeder Rechtsform, solange der
land- und forstwirtschaftliche Unternehmensgegenstand beibehalten wird, dem
Landarbeitsgesetz und damit auch der Landarbeitsordnung unterliegen.

ZuZ2(§7 Abs. 3Z 2):

Diese Bestimmung ist im Gefolge der Euro-Umsteliung notwendig geworden. Durch
§ 239 Abs. 11 Landarbeitsgesetz ist klargestellt, daR die Euro-Anpassung mit
1. Janner 2002 in Kraft tritt. Vgl. dazu Artikel Il Abs. 3 des Entwurfes.

ZudenZ 3.5 6. 7und8:

Es werden inhaltlich erforderliche Zitatberichtigungen vorgenommen.

Zu Z 4 (8§ 26a bis 26):

Diese Bestimmungen entsprechen dem Grundsatzgesetz. Mit den Regelungen wird
das Familienpaket der Bundesregierung umgesetzt. Sie ersetzen im arbeitsrechtli-
chen Abschnitt 2 die bisher geltenden Bestimmungen zur Vaterkarenz und im Ab-

schnitt 4 die bisherigen Regelungen zur Mutterkarenz.

Zu Z 9 (§§ 39 bis 39i):

Mit diesen Regelungen werden die durch das Arbeits- und Sozialrechts-
Anderungsgesetz 1997 in den §§ 11 bis 15 AVRAG geschaffenen Bestimmungen far
eine flexiblere Gestaltung des Arbeitslebens im Landarbeitsgesetz und hier in der

Landarbeitsordnung nachvollzogen.
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1. § 39e (Bildungskarenz):

Voraussetzung einer Bildungskarenz ist eine Mindestbetriebszugehorigkeit von
drei Jahren. Die Bildungskarenz ist von einer Vereinbarung zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmer abhéngig. Die Dienstnehmer erhalten in dieser Zeit Weiterbil-
dungsgeld aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung. Nach Ende der Bildungska-
renz hat der Dienstnehmer Anspruch — nach MaRgabe seines Dienstvertrages
(Dienstschein) —, auf einem zumutbaren Arbeitsplatz weiter beschaftigt zu wer-

den.

Abs. 2 entspricht der geltenden Rechislage bei Elternurlaub.

Nach Abs. 3 gehen beschaftigungslose Zeiten (Beschaitigungsverbote fur wer-
dende und stillende Mdtter, Elternurlaub, Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienst)
far deren Dauer der vereinbarten Bildungskarenz vor, dh. sind diese langer als die
Bildungskarenz, wird die Bildungskarenz zur Ganze verdrangt, sind diese kirzer
als die Bildungskarenz, lauft die Bildungskarenz mit dem vereinbarten Ende ab.
Dies einerseits im Hinblick auf die vom Dienstgeber getroffenen arbeitsrechtlichen
Dispositionen, aber auch im Hinblick auf die finanziellen Férderungen aus Mitteln

der Arbeitslosenversicherung.

Abs. 4 sichert den Dienstnehmer, dessen Dienstverhaltnis wahrend der Bildungs-
karenz vom Dienstgeber beendet wird, die Abfertigung (allenfalls eine Urlaubs-
entschadigung oder -abfindung) auf Basis des vor Antritt der Bildungskarenz ge-

buhrenden Entgelts.
2. § 39f (Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts):

Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgeber eine Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgelts, far die eine Forderung aus Mitteln der Arbeitsiosenversicherung
oder des Arbeitsmarktservice in Anspruch genommen werden kann, vereinbaren.
Férderungen aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung gebihren nur dann, wenn
eine Ersatzarbeitskraft eingestellt wird. Die Regelungen des § 39¢e Abs. 2 bis 4
finden Anwendung. Die Freistellungsvereinbarung bieibt auch dann wirksam,
wenn der Dienstgeber die Ersatzkraft nicht behalt. Auch nach einer solchen Frei-
stellung hat der Dienstnehmer Anspruch auf Wiederbeschaftigung auf einem nach
MaRgabe des Dienstvertrages (Dienstschein) zumutbaren Arbeitsplatz.
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3. § 3%g (Solidaritatspramienmodell):

Anders als bei der Bildungskarenz soll beim Solidaritétspramienmodell die Nor-
malarbeitszeit von mehreren Dienstnehmemn reduziert werden, sodaf fur diese
reduzierte Arbeitszeit ein Zeitrahmen flr die Einstellung einer Ersatzarbeitskraft
frei wird. Dieses Modell kann nur dann realisiert werden, wenn es im Kollektivver-
trag oder in einer Betriebsvereinbarung vorgesehen ist, wobei im Einzelfall jeden-
falls mit jedem einzelnen Dienstnehmer eine Vereinbarung dber die Arbeitszeitre-
duktion erforderlich ist. Es handelt sich dabei um ein Teilzeitarbeitsmodell; Abs. 3
bestimmt, daR § 10a unberihrt bleibt. Der Entgeltanspruch ergibt sich aus der re-

duzierten Arbeitszeit im Verhaltnis zur Vollzeitarbeit.

Hinsichtlich der Berechnung der Abfertigung ist vorgesehen, dal die frihere Ar-
beitszeit des Dienstnehmers heranzuziehen ist, wenn die Herabsetzung der Nor-
malarbeitszeit zum Zeitpunkt der Beendigung kurzer als zwei Jahre gedauert hat.
Hat die Herabsetzung der Normaiarbeitszeit zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses langer als zwei Jahre gedauert, kann der Kollektivvertrag
bzw. die Betriebsvereinbarung eine andere Berechnung vorsehen (zB. pro rata

temporis).
4. § 39h (Herabsetzung der Normalarbeitszeit):

Es wird einzeinen Dienstnehmem die Mdglichkeit eroffnet, aus bestimmten Grin-

den eine Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu erreichen.

In Abs. 1 ist die Herabsetzung der Normalarbeitszeit im Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme einer Gleitpension geregelt. Der Dienstnehmer hat nach § 253c
ASVG unter bestimmten Voraussetzungen einen Rechtsanspruch auf eine Gleit-
pension; dies indiziert auch einen Anspruch auf Herabsetzung der Normalarbeits-
zeit bei Inanspruchnahme einer solchen Gleitpension. Sofern aus betriebsorgani-
satorischen Grinden eine Teilzeitbeschaftigung auf dem bisherigen Arbeitsplatz
nicht moéglich ist, kann der Dienstnehmer auf einen anderen nach MalRgabe des
Dienstvertrages (Dienstscheines) zumutbaren Arbeitsplatz versetzt werden.

Abs. 2 ermoglicht die Herabsetzung der Normalarbeitszeit aus anderen Griinden.
Eine Arbeitszeitverklrzung ab Vollendung des 50 Lebensjahres oder zur Betreu-
ung naher Familienmitglieder (§ 26 Abs. 2 lit. a) ist mit dem Dienstgeber zu ver-
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einbaren. Der Dienstnehmer kann nach Wegfall der Betreuungspfiichten die
Rackkehr zu seiner urspringlichen Normalarbeitszeit verlangen, frihestens aber
zwei Monate, langstens jedoch vier Monate nach Wegfall der Betreuungspflicht.
Die Berechnung der Abfertigung ergibt sich aus Abs. 4.

5. § 39i (Kundigung):

Die Inanspruchnahme einer Mainahme nach den §§ 39e bis 3Sh darf nicht zum
AnlaR einer Kandigung genommen werden. Allerdings kann der Dienstnehmer
diese Kiundigung im Sinne der standigen Judikatur des OGH gegen sich gelten
lassen. Dem entsprechend ist eine Kiundigungsentschadigung vorgesehen. Die
Rechte nach den §§ 39e bis 3%9h sind unabdingbar.

ZuZ 10 (§ 65 Abs. 1):

Im interesse der Rechtssicherheit wird in § 65 Abs. 1 legistisch klargestellt, dafl
Uberstunden durch Freizeit im Verhaltnis 1 : 1,5 auszugleichen sind. Diese Klarstel-
lung erfolgt, weil es in den letzten Jahren vereinzelt zur unrichtigen Ausiegung ge-
kommen ist, daR fur Uberstunden nur ein Freizeitausgleich im Verhaltnis 1 : 1 gebih-
re, da ein Zuschlag in § 65 Abs. 1 geltende Fassung nicht ausdriicklich angefuhrt ist.
Allerdings ergibt sich auch ohne Klarsteliung aus § 65 Abs. 1 geltende Fassung in
Verbindung mit Abs. 2, daR der Freizeitausgleich fur Uberstunden nicht in einfacher,
sondem in eineinhalbfacher Stundenzahl zu erfolgen hat, da Uberstunden durch
Freizeit mindestens im gleichen Ausmafl wie im Falle der Entiohnung ausgeglichen

werden mussen.

ZuZ 13 (§ 76):

Diese Bestimmung entspricht § 2 Abs. 1 letzter Satz ASchG. Fur den Bereich des
technischen Dienstnehmerschutzes wird eine ausdrickliche Definition des Dienstge-
berbegriffs auf genommen, da dies von der Kommission der Europaischen Gemein-
schaft zur Umsetzung des Art. 3 lit. b der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG als unver-
zichtbar erachtet wird. Zu beachten ist jedoch, daf die Anknupfung der Dienstgeber-
definition laut Rahmenrichtlinie 89/391/EWG an den Begriff "Verantwortung" nicht der
Osterreichischen Arbeitsrechtstradition entspricht. Fur das ésterreichische Arbeits-
recht ist zur Bestimmung der Arbeitgebereigenschaft nicht entscheidend, wer Ver-
antwortung auf Organ- oder Funktionsebene tragt. MalRgeblich fur den Arbeitgeber-
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begriff des Arbeitnehmerschutzrechts — und damit auch fur den Bereich des techni-
schen Dienstnehmerschutzes nach dem Landarbeitsgesetz und somit auch nach der
Landarbeitsordnung — ist ein mit dem Arbeitnehmer bestehendes Vertragsverhaltnis
und dessen Beschaftigung, sei es auch in Form einer nur faktischen Beschaftigung
(ohne Vorliegen eines glltigen Arbeitsvertrages). Weiters sind Gber das Arbeitsver-
tragsrecht hinausgehend auch Ausbildungsverhaltnisse, die nicht als Arbeitsvertrag
anzusehen sind, erfalt. Dienstnehmerschutzrelevant ist die Dienstgeberdefinition in
Hinblick auf die Strafbestimmungen des § 237 LAG bzw. § 235 Landarbeitsordnung.
Die "Verantwortung fur das Unternehmen bzw. den Betrieb" des § 76 ist jedoch allein
nicht gleichbedeutend mit verwaltungsstrafrechtlicher Verantwortung; maf3geblich ist,

wer Vertragspartei des Dienstnehmers ist.

In Entsprechung zur neueren Judikatur zur Arbeitgebereigenschaft werden analog
zum ASchG auch Personengeselischaften des Handelsrechts (OHG, KG) und einge-
tragene Erwerbsgesellschaften in die Diensigeberdefinition des LAG und somit der

Landarbeitsordnung einbezogen.

ZuZ 14 (§ 76a):

Die Neubezeichnung ist auf Grund der EinfGgung eines neuen § 76 notwendig ge-
worden.

ZuZ15(§88):

Durch den letzten Satz wird analog zu § 2 Abs. 3 zweiter Satz ASchG normiert, daR
jene Gebaude/Aniage(teile) oder Orte im Freien, auf die die besonderen Arbeitsstat-
tenregelungen schon bisher anzuwenden waren und die eine raumliche Einheit bil-
den (zB. wenn sie auf demselben Betriebsgelande liegen), zusammen als eine

Arbeitsstatte zahlen.

Zu Z 16.(§ 90):

Durch die Aufnahme auch der chemischen Agenzien in die Definition der Arbeitsstof-
fe wird ein Redaktionsversehen des Grundsatzgesetzgebers beseitigt (vgl. Art. 2 lit. a
der Arbeitsstoffe-Rahmenrichtiinie 80/1107/EWG).
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2uZ17:

Die Zitatberichtigung entspricht jener durch den Grundsatzgesetzgeber.

ZuZ 18 und 19:

Diese Bestimmungen der Abs. 5 und 6 sind § 42 ASchG nachempfunden. Die Mel-
dung gemal Abs. 5 muB vor der erstmaligen Verwendung erfolgen (arg: "beabsich-

tigte™).
Zu Z 20 (§ 91 Abs. 4):

Das Erfordernis der geistigen und kérperlichen Eignung und der Berufserfahrung ist
wortgleich dem ASchG nachempfunden (§ 62 Abs. 1 ASchG).

ZuZ 21 (§ 91):

Diese Bestimmungen entsprechen teilweise den §§ 62 und 63 ASchG und waren vor
der Landarbeitsordnungsnovelle 2000 schon teilweise Bestand des Gesetzes (§ 82).

Die Bestimmungen erganzen die Vorschriften tber die Fachkenntnisse.

Zu Z 22 (§ 93a):

Abs. 5 entspricht § 77a Abs. 1 ASchG und regelt das Modell der Praventivbetreuung
in Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmemn. Diese hat analog zum ASchG in Form
von regelméaRigen Begehungen zu erfolgen, wobei der Dienstgeber aus mehreren
Betreuungsformen auswahlen kann; er kann Sicherheitsfachkrafte gemal § 92
bestellen, er kann ein Praventionszentrum des zustandigen Umfaliversicherungstré-
gers in Anspruch nehmen (§ 93b Abs. 1) oder die sicherheitstechnische Betreuung

nach MaRgabe des § 93a Abs. 10 selbst vornehmen.

Abs. 5 bis 8 sehen malRgeschneiderte Betreuungseinheiten vor, die genau den Ge-
fahren und Belastungen in der Arbeitsstétte angepalfit sind und somit das auf Grund
der jeweiligen Situation in der Arbeitsstatte erforderliche AusmaR an Betreuung si-
cherstellen werden. Dabei umfa3t der Begriff der "Begehung" nicht nur die Begehung
der Arbeitsstétte als solche, sondemn insbesondere auch die Beratung der Dienstge-
ber und Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und der Belegschaftsor-

gane, gegebenenfalls die Vorlage von Verbesserungsvorschiagen.

S:\WORD\DOCS\Gesetze\Landarbeitsordnung Anderung.doc



Eine regeimaRige "Basisbetreuung” in Form regelmaRiger Begehungen hat geman
Abs. 6 sowohl durch Sicherheitsfachkrafte als auch durch Arbeitsmediziner mindes-
tens in den in Z 1 oder 2 festgelegten zeitlichen Intervallen zu erfolgen. Im Rahmen
dieser — nach Moglichkeit gemeinsamen — Begehungen der Praventivfachkrafte sind
alle Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz, die die Arbeit in der Arbeitsstatte
und auf allen dazugehdrigen dislozierten Flachen geméaR § 77 abs. 2 (insbesondere

Felder und Walder) betreffen, zu berticksichtigen.

Zusatzlich zu den regelméafRigen Begehungen ist analog zum ASchG vorgesehen,
daR bedarfsorientierte bzw. anlaRbezogene Begehungen vorgenommen werden
mussen, zB. bei Arbeitsunféllen, dem Einsatz neuer Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfah-
ren, bei berufsbedingten Erkrankungen ("Anlassbetreuung"), da dies eine unverzicht-
bare Ergénzung zu der in eher geringer Frequenz erfolgenden Basisbetreuung ist

und dem gemaR im Gesetz vorgesehen werden mul3.

§ 93a Abs. 7 LAG uberlalt die Regelung fur die Ermittlung der Zahlengrenzen bei
wechselnder Dienstnehmerzahl der Ausfuhrungsgesetzgebung. Die Regelung in der
Landarbeitsordnung erfolgt nach Vorbild des ASchG unter Anpassung der Dauer der
Saison- bzw. der Kampagnearbeit. Die AusfUhrungsgesetzgebung hat weiters flr Ar-
beitsstatten mit mehr als 50 Dienstnenmemn Mindesteinsatzzeiten festzulegen.

Abs. 8 entspricht § 77a Abs. 6 ASchG und stellt sicher, daB Dienstnehmer, die auf
Feldern, Waldermn und sonstigen Flachen gemag § 88 Abs. 2 beschéftigt sind, bei der
Ermittlung der Dienstnehmerzahi von Arbeitsstatten gemaR Abs. 7 berlicksichtigt

werden.
Abs. 9 entspricht § 77a Abs. 4 ASchG.

Abs. 10 erweitert das bisher in § 93a Abs. 5 (alt) vorgesehene Unternehmermodell
analog § 78b ASchG und sieht vor, daR Dienstgeber in Arbeitsstatten bis
50 Dienstnehmer (bisher 25 Dienstnehmer) die Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte
selbst wahrnehmen kénnen, wenn sie die erforderlichen Fachkenntnisse (Absolvie-

rung der Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft) nachweisen.

In Arbeitsstatten bis 25 Dienstnehmer wird analog § 78b Abs. 1 Z 1 und Abs. 2 vor-
gesehen, daf} die Dienstgeber die Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte wahmehmen
kénnen, wenn sie ausreichende Kenntnisse auf dem Gebiet der Sicherheit und des
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Gesundheitsschutzes nachweisen, die durch ein Ausbildungseinrichtung bescheinigt
werden, die eine gemal § 74 Abs. 2 ASchG anerkannte Fachausbildung durchfihrt.
Als Voraussetzung fur die Bescheinigung durch die Ausbildungseinrichtung ist von
der Ausfuhrungsgesetzgebung der erfoigreiche Abschiu® einer mindestens 72 Unter-
richtseinheiten zu je 50 Minuten umfassenden Ausbildung auf den Gebieten der Or-
ganisation und Methoden des betrieblichen Arbeitnehmerschutzes, der Ergonomie,
der Sicherheit von Arbeitssystemen, der gefahrlichen Arbeitsstoffe sowie der Emitt-
lung und Beurteilung von Gefahren und von der jeweils mindestens 14 Unterrichts-
einheiten zu je 50 Minuten umfassenden Weiterbildung in Absténden von langstens

drei Jahren vorzusehen.

Die Ausbildung und Prifungen der Dienstgeber im Rahmen des Unternehmermodells
sollen nur durch Ausbildungseinrichtungen vorgenommen werden konnen, die eine
nach der Verordnung Uber die Fachausbildung der Sicherheitsfachkréfte (SFK-VO,
BGBI. Nr. 177/1995) anerkannte Ausbildung von Sicherheitsfachkraften durchfdhren.

Far Dienstgeber, die Uber ausreichende Kenntnisse verfigen, aber noch keine aner-
kannte Fachausbildung absolviert haben, enthalt § 239 Abs. 9a eine Ubergangsrege-
lung: Die Ausfuhrungsgesetzgebung kann vorsehen, dal diese Dienstgeber das Un-
ternehmermodell ohne Nachweis durch eine Bescheinigung bis langstens ein Jahr ab

Inkrafttreten der Ausfuhrungsgesetzgebung anwenden darfen.

Abs. 11 entspricht § 78b Abs. 4 ASchG und sieht die Moglichkeit vor, dal3 sonstige
Ausbildungsnachweise vom zusténdigen Trager der Unfallversicherung anerkannt

werden kénnen.

Abs. 12 entspricht § 78 Abs. 4 ASchG und enthalt die erforderlichen Informations-
und Beratungsverpflichtungen des Dienstgebers gegeniber Sicherheitsvertrauens-
personen und Belegschaftsorganen — subsidiar auch gegeniber den Dienstnehmem
- fur den Fall , dall er beabsichtigt, das Unternehmermodell anzuwenden oder ein
Praventionszentrum des zustandigen Tragers der Unfallversicherung in Anspruch zu

nehmen.
Zu Z 23 (§ 93b):

Abs. 1 normiert analog § 78 Abs.1 ASchG, daR in Arbeitsstatten mit bis zu 50
Jienstnehmemn die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung auch
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durch Inanspruchnahme eines Praventionszentrums der Unfallversicherungstrager
erfolgen kann, sofern der Dienstgeber insgesamt nicht mehr als 250 Dienstnehmer
beschaftigt. Entscheidet sich der Dienstgeber zumindest zum Teil — entweder fir die
sicherheitstechnische oder die arbeitsmedizinische Betreuung ~ fur die Bestellung
eigener Praventivfachkrafte, kommen flr deren Aufgaben und Tatigkeit, fur die inner-
betriebliche Zusammenarbeit, fOr die Pflichten des Dienstgebers usw., zuséatzlich alle
bezughabenden Regelungen Gber Praventivdienste zum Tragen.

Abs. 2 entspricht § 78a Abs. 6 ASchG und enthélt Regelungen Uber den erforderli-
chen Datenaustausch zwischen den Land- und Forstwirtschaftsinspektionen und den
Unfallversicherungstragemn. § 93b Abs. 3 LAG soll als ausdruckliche gesetzliche Er-
machtigung im Sinne des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000), BGBI. | Nr.
165/1999, den zur Wahrnehmung der gesetzlichen Aufgaben des Dienstnehmer-
schutzes erforderlichen Datenaustausch sicherstellen.

Abs. 3 stellt entsprechend Art. 5 Abs. 2 und 3 der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG Klar,
daf’ weder die Inanspruchnahme eines Praventionszentrums noch die Anwendung
des Unternehmermodells die Dienstgeber von ihrer Verantwortung fur die Einhaltung

der Dienstnehmerschutzvorschriften enthebt.

Zu Z 24 (§ 94a):

Die Neuregelung der sichermedizinischen Betreuung fir Klein- und Mittelbetriebe
(siehe § S3a Abs. 5 bis 9 und 13 LAG) bedingt eine entsprechende Anpassung der

Landarbeitsordnung.

Zu Z 25 (§ S4e):

Die Zitatberichtigung ist durch das Einfugen eines neuen § 76 und die Umbenennung
des alten in §76a (siehe Art. | Z12) notwendig geworden.

Zu Z 26 (§ 94f):

Ein ahnliche Bestimmung war bereits vor der Landarbeitsordnungsnovelle 2000
(§ 93) Inhalt des Gesetzes. Die Ausnahmeregelung ist § 95 ASchG nachempfunden.
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Zu Z 35:

Die Anderung ist in Folge eines Redaktionsversehens bei der letzten Novelle zur

Landarbeitsordnung notwendig geworden.

Zu den Z 36 und 37 (§ 235):

Die Strafbestimmungen werden an die durch diesen Entwurf erfolgten Anderungen

angepasst.

Zu Artikel I

Abs. 1: § 239 Abs. 7a LAG sieht analog zur MSchG/EKUG — Novelie BGBI. | Nr.
153/1999 eine Ubergangsbestimmung fur neu geschaffene Anspriche vor, um un-
terschiedliche Stichtagsregelungen in den Bundesiandern zu vermeiden. Mit dieser

Bestimmung wird der Vorgabe Rechnung getragen.

Abs. 2: Die Bestimmung wird grundsatzgemafl ausgefihrt (§ 239 Abs. Sa LAG). Fur
Dienstgeber, die in Arbeitsstatten bis 25 Dienstnehmer das Unternehmermodell an-
wenden und Uber ausreichende Kenntnisse auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes verfiigen, aber noch keine Bescheinigung vorlegen kdnnen,
wird eine Ubergangsfrist von einem Jahr ab Inkraftireten der Landarbeitsordnung
vorgesehen. Wéahrend dieses Zeitraumes kann der Dienstgeber das Unternehmer-
modell auch ohne den erforderlichen Nachweis ausreichender Kenntnisse durch eine

Bescheinigung anwenden.

Abs. 3 und 4: Diese Bestimmungen sind auf Grund der Euro-Umstellung erforderlich.
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Zu Z 27 (8§ 105 bis 107):

Diese Bestimmungen korrespondieren mit §§ 26a bis 26l. Siehe dazu die Erlauterun-

genzuZ3.

Zu 7 28 (§ 119 Abs. 2):

Diese Ergénzung‘soll die Zusammenarbeit zwischen den Kontrollorganen der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion und den Interessenvertretungen sowie den Sozialver-

sicherungstrégern verbessem.

ZuZ 28:

Diese Anderung ist auf Grund der Novelle BGBI. | Nr. 102/1998 zum Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz bzw. der Land- und forstwirtschaftli-
chen Berufsausbildungsordnung 1993 erforderlich geworden.

Zu den Z 30 und 31 (§§ 194b und 199):

Mit diesen Bestimmungen wird die ArbVG-Novelle BGBI. | Nr. 69/1998 nachvollzo-
gen. § 194b Abs. 1 sieht vor, daR der Betriebsinhaber mit dem Betriebsrat im Rah-
men der allgemeinen Beratung nach § 194 auch Fragen der betrieblichen Frauenfor-
derung bzw. der Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf zu erértern hat.
Neben der initiative des Betriebsinhabers kann auch der Betriebsrat selbst Vorschla-
ge in diesen Angelegenheiten erstatten (Abs. 2), Uber die mit ihm zu beraten und
dann der Betriebsinhaber verpflichtet ist. In Abs. 3 wird schliellich festgelegt, dal

konkrete MalRnahmen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden konnen.

Diese Betriebsvereinbarung ist als fakultative Betriebsvereinbarung normiert (§ 199

Abs. 1 Z 24).

Zu Z 32:

Diese Anderung erfolgt in Ausfihrung des Grundsatzgesetzes.

Zuden Z 33. 34 und 38:

Die Anderungen sind auf Grund der Euro-Umstellung erforderlich.
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